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أثر معرفة‌ إلى‌ الدراسة‌ هذه‌ في‌‌‌إدارة‌‌ممارسة‌‌على‌‌الملموسة‌‌غير‌‌الأصول‌‌هدفت‌ ‌‌الأرباح‌
(‌شركة‌57العامة.‌ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌تم‌جمع‌بيانات‌)‌‌المساهمةالأردنية‌‌‌‌الصناعية‌‌الشركات‌

،‌‌‌‌2022-‌‌‌‌2013من‌‌للفترة‌‌عمان،‌‌بورصة‌‌في‌‌المدرجة‌‌الصناعية‌‌العامة‌‌المساهمة‌‌من‌الشركات‌
استخدام‌أسلوب‌‌(‌مشاهدة‌خلال‌فترة‌الدراسة‌الكاملة،‌وقد‌تم‌‌508وقد‌بلغ‌عدد‌المشاهدات‌الكلية‌)‌

(Panel data analysisو‌‌)استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌لاختبار‌فرضيات‌الدراسة.‌وقد‌تم‌الاعتماد‌‌
على‌نموذج‌جونز‌المعدل‌لقياس‌المستحقات‌الاختيارية‌كمؤشر‌على‌إدارة‌الأرباح،‌في‌حين‌تم‌قياس‌‌

‌المضافة.‌الفكرية‌القيمة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌أبعاد‌
الملموسة‌على‌‌‌‌غير‌‌وقد‌بينت‌الاختبارات‌الإحصائية‌على‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للأصول

أثر‌ذو‌دلالة‌‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المساهمة.‌حيث‌بينت‌النتائج‌وجود‌‌
البشرية)إحصائية‌‌ الموارد‌ رأسمال‌ و‌لكفاءة‌ الموارد‌‌،‌ رأسمال‌ و‌كفاءة‌ الملموسة،‌ رأسمال‌‌غير‌ كفاءة‌

.‌وبناءً‌‌لشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمانلعلى‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌‌‌المستغلة(الموارد‌‌
‌‌على‌ما‌قدمته‌نتائج‌الدراسة‌اقترحت‌الدراسة‌مجموعة‌من‌التوصيات‌أهمها‌ضرورة‌التركيز‌على‌

‌‌والاستثمار‌‌‌تمامالاه‌‌‌توسيع‌‌خلال‌‌من‌‌وذلك‌‌‌الأردنية،‌‌‌الصناعية‌‌الشركات‌‌‌في‌‌الملموسة‌‌غير‌‌الأصول
‌‌إضافة‌‌‌كبير‌‌وبشكل‌‌للشركات‌‌‌مضافة‌‌قيمة‌‌خلق‌‌من‌‌سيعزز‌‌مما‌‌ومكوناتها؛‌‌تلك‌الأصول‌‌في‌‌المتزايد‌

‌.تقليدها‌‌يصعب‌‌السوق‌‌في‌تنافسية‌ميزة‌على‌الحصول‌إلى

كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌‌،‌‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشريةالأصول‌غير‌الملموسة،‌‌:  المفتاحيةالكلمات  
‌.‌الشركات‌الصناعيةالمستغلة،‌إدارة‌الأرباح،‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة،‌
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the effect of intangible assets on earnings 

management practices in public shareholding industrial companies. To achieve the study's 

objectives, data was collected from (57) industrial public shareholding companies listed 

on the Amman Stock Exchange, for the period from 2013 to 2022. The total number of 

observations reached 508 during the entire study period, Panel data analysis  and multiple 

regression was used to test the study hypotheses. The Modified Jones Model was used to 

measure discretionary accruals as an indicator of earnings management, while the 

intangible assets were measured through the dimensions of Value-Added Coefficient. The 

statistical tests indicated a statistically significant impact of intangible assets on earnings 

management practices by industrial shareholding companies. The results showed a 

significant impact of employees capital efficiency, intangible resources efficiency, and 

capital employed efficiency on earnings management practices for the industrial 

companies listed on the Amman Stock Exchange. 

Based on the study's findings, a range of recommendations were proposed, the most 

important of which is the need to focus on intangible assets in Jordanian industrial 

companies, through expanding their interests and increasing investment in these assets 

and their components. This will enhance the creation of value-added for companies and 

provide a competitive advantage in the market that is difficult to replicate. 

Keywords: Employees Capital Efficiency, Intangible Resources Efficiency, And Capital 

Employed Efficiency, Earnings Management, Industrial Companies.
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 : الفصل الأول
 خلفية الدراسة واهميتها

 المقدمــة ( 1-1)

دورًا‌رئيسيًا‌في‌استراتيجية‌الأعمال،‌ومع‌تحول‌تطور‌‌ الملموسة‌ لطالما‌لعبت‌الأصول‌غير‌

ذات‌الاستخدام‌الكثيف‌لتكنولوجيا‌المعلومات،‌إضافة‌إلى‌خلق‌الأعمال‌في‌العالم‌نحو‌الصناعات‌‌

قيمة‌مضافة‌من‌خلال‌تمايز‌المنتجات‌)صناعات‌السلع‌الاستهلاكية‌ذات‌العلامات‌التجارية(،‌فإن‌‌

للشركات‌ حاسمة‌ تنافسية‌ ميزة‌ أصبحت‌ الأصول‌ لهذه‌ الاستراتيجية‌  ,.Azamat et al) الإدارة‌

في‌خلق‌الميزة‌التنافسية‌للشركات،‌بل‌إنها‌تعد‌الموارد‌غير‌الملموسة‌جزءاً‌لا‌يستهان‌به‌‌و‌‌‌.(2023

الأمر‌الذي‌يدل‌على‌أن‌الأصول‌‌،‌‌والمتشبعة‌‌المتقدمةأيضًا‌محرك‌رئيس‌في‌الدول‌ذات‌الاقتصاديات‌‌

(.‌‌Trequattrini et al., 2022أصبحت‌مصدرًا‌مهمًا‌لزيادة‌قيمة‌الشركة‌وثروتها‌)غير‌الملموسة‌‌

مسبوق‌ غير‌ اهتماما‌ للشركة‌ المعرفة‌ على‌ المبنية‌ الموارد‌ اجتذبت‌ من‌‌‌‌في‌‌وقد‌ ذات‌‌‌‌الدولالعديد‌

لأنها‌تعكس‌التغيرات‌الاقتصادية‌الأساسية‌الناتجة‌عن‌تراكم‌المعرفة؛‌وذلك‌‌،‌‌الاقتصاديات‌الناشئة

إلى‌الملحة‌‌الحاجة‌‌أدت‌إلى‌‌،‌‌الحقيقة‌للشركة‌وقيمتها‌الدفتريةوبالتالي‌فإن‌الفجوة‌المتزايدة‌بين‌القيمة‌‌

 ‌(.Al-ani et al., 2021)لشركات‌لتلك‌اتحديد‌محركات‌القيمة‌الخفية‌

(‌أن‌الأهمية‌المتزايدة‌للأصول‌غير‌الملموسة‌Vo and Tran, 2022ويذكر‌في‌هذا‌الصدد‌)

أدت‌إلى‌نزاع‌كبير‌ونقاش‌داخل‌مجتمع‌الأعمال‌بشكل‌عام،‌ومهنة‌المحاسبة‌بشكل‌خاص،‌حول‌

مسألة‌المحاسبة‌لمثل‌هذه‌البنود‌لأغراض‌إعداد‌التقارير‌المالية،‌وعلاوة‌على‌ذلك،‌فإن‌عدم‌الاعتراف‌

الأطراف‌‌الفكرية‌المضافة‌في‌حالة‌وجودها‌كأصول‌غير‌ملموسة‌يعد‌أمرًا‌مضللًا‌لجميع‌‌‌‌للأصول
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قليلة‌الفائدة‌لأغراض‌المستخدمة‌للتقارير‌المالية‌من‌جهة،‌وأن‌البيانات‌المالية‌لتلك‌الشركات‌ستصبح‌‌

‌‌‌الإشراف‌وصنع‌القرار‌من‌جهة‌أخرى.

ويعتبر‌الهدف‌الرئيس‌لإدارة‌الشركات‌تعظيم‌أرباحها‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌جعل‌الشركة‌

أكثر‌جاذبية‌للمستثمرين‌المحتملين،‌أو‌لجعلها‌تبدو‌أن‌الشركة‌أكثر‌نجاحا‌مما‌هي‌عليه‌في‌الواقع،‌

التلاعب‌بأرباح‌الشركة‌من‌خلال‌العديد‌من‌الاساليب‌المحاسبة‌‌‌إلى‌وبالتالي‌قد‌تلجأ‌إدارة‌الشركات‌

(.‌‌Ibrahim et al., 2022; Ruwanti et al., 2019الخاصة‌بها‌من‌أجل‌تحسين‌مظهرها‌)

من‌‌ متنوعة‌ مجموعة‌ طريق‌ عن‌ الأرباح‌ إدارة‌ تستخدم‌ الشركات‌ إدارة‌ أن‌ الصدد‌ هذا‌ في‌ ويذكر‌

لوقت،‌أو‌‌الأساليب‌والتي‌تهدف‌إما‌لزيادة‌الأرباح‌على‌المدى‌القصير،‌أو‌تمهيد‌الأرباح‌بمرور‌ا

تلبية‌توقعات‌المحللين‌أو‌تجاوزها،‌أو‌تقليل‌المسؤولية‌الضريبية‌للشركة.‌وغالبًا‌ما‌ينتقد‌المستثمرون‌‌

والمحللون‌أساليب‌إدارة‌الأرباح‌لأنها‌تؤدي‌إلى‌بيانات‌مالية‌غير‌دقيقة‌من‌جهة،‌واستخدامها‌لإخفاء‌

‌‌(.Zimon et al., 2021الوضع‌المالي‌الحقيقي‌للشركة‌من‌جهة‌أخرى‌)

(،‌أن‌الشركات‌التي‌لديها‌أصول‌غير‌ملموسة‌Sugiyanto, 2021ويذكر‌في‌هذا‌الصدد‌)

عالية‌الكفاءة‌تكون‌أقل‌قدرة‌على‌توليد‌التدفقات‌النقدية‌من‌عملياتها‌نتيجة‌لعدم‌الإفصاح‌عن‌كافة‌

هذه‌الأصول‌ذات‌القيمة‌المضافة‌في‌القوائم‌المالية،‌مما‌يؤدي‌إلى‌لجوء‌الإدارة‌للتلاعب‌في‌البيانات‌‌

قد‌التأثير‌‌اعتمادًا‌على‌إدارة‌الأرباح‌لتحقيق‌أهدافها‌المالية؛‌إلّا‌أنّ‌ذلك‌‌‌‌المالية‌وبالتالي‌فهي‌أكثر

 ‌يكون‌متفاوتاً.

وبناءً‌على‌ما‌تقدم،‌جاءت‌هذه‌الدراسة‌لتبحث‌في‌أثـر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌

الصناعية الشركات‌ قبل‌ من‌ الأرباح‌ لمساعدة‌‌العامةالمساهمة‌‌‌‌الأردنية‌‌إدارة‌ وكافة‌‌،‌ المستثمرين‌

‌اصحاب‌المصالح‌في‌اتخاذ‌القرار‌المناسب‌وفي‌الاتجاه‌الصحيح‌الذي‌يحقق‌الاهداف‌المرجوة.‌
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 سئلتها أو  مشـكلة الدراســة ( 1-2)

بالملكية‌الفكرية‌والمعرفية‌والعلامات‌التجارية‌والابتكار‌التنظيمي‌‌ تعتبر‌الشركات‌التي‌تتمتع‌

خبرة‌تطبيقية‌ومهارات‌مهنية‌عالية،‌وعلاقة‌قوية‌مع‌‌‌‌ات‌بشرية‌ذ‌إضافة‌إلى‌ما‌تتمتع‌به‌من‌قوى‌‌

العملاء؛‌تمتلك‌قيمة‌فعلية‌للشركة‌أعلى‌من‌غيرها؛‌وذلك‌من‌خلال‌خلق‌قيمة‌مؤسسية‌لها‌يمكن‌‌

فها‌لتفرض‌سعرًا‌أعلى‌لخدماتها‌أو‌منتجاتها‌من‌غيرها‌من‌الشركات‌في‌السوق،‌الامر‌الذي‌‌يتوظ

بدوره‌يؤدي‌إلى‌ظهور‌فجوة‌بين‌القيمة‌الدفترية‌للشركة‌والسعر‌الذي‌يرغب‌المشتري‌في‌دفعه‌مقابل‌‌

الشركة‌من‌التعامل‌مع‌تلك‌الشركات؛‌حيث‌تعود‌هذه‌الفجوة‌إلى‌العديد‌من‌العوامل‌أهمها‌ما‌تمتلكه‌‌

.‌فمن‌المحتمل‌أن‌الشركات‌التي‌لديها‌المزيد‌(Azamat et al., 2023)‌‌الأصول‌غير‌الملموسة

الملموسة‌هي‌أكثر‌عرضة‌لممارسة‌إدارة‌الأرباح؛‌فمثلًا‌قد‌تقوم‌إدارة‌الشركات‌‌‌من‌الأصول‌غير

بتمهيد‌أرباحها‌بمرور‌الوقت‌من‌أجل‌جعل‌أدائها‌المالي‌أكثر‌اتساقًا‌وقابلية‌للتنبؤ،‌وهذا‌بدوره‌يمكن‌‌

ت‌الأجل‌أن‌يجعل‌الأصول‌غير‌الملموسة‌للشركة‌تبدو‌أكثر‌قيمة،‌لأنها‌لا‌تتأثر‌بتقلبات‌الأرباح‌ذا

القصير.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌قد‌تمارس‌الشركة‌إدارة‌الأرباح‌لتضخيم‌أرباحها‌المعلن‌عنها‌بشكل‌‌

الملموسة‌ غير‌ الشركة‌ لأصول‌ أعلى‌ لتقييم‌ كمبرر‌ ذلك‌ بعد‌ استخدامها‌ يمكن‌ والتي‌ ‌‌مصطنع،‌

(Nuryaman et al., 2019)‌.‌

وحيث‌ان‌هناك‌العديد‌من‌الجهات‌التي‌تعتمد‌على‌البيانات‌المالية‌لأغراض‌اتخاذ‌القرارات؛‌

الاصول‌غير‌الملموسة‌من‌قبل‌الشركات‌المساهمة‌العامة‌‌‌‌ةفانه‌من‌الضروري‌تقييم‌حجم‌تأثير‌كفاء

ومن‌هنا‌‌‌‌؛نفسها‌‌ةعلى‌اداره‌الارباح‌وتحديد‌هذا‌الاثر‌ضمن‌وجود‌متغيرات‌ضابطه‌تتعلق‌بالشرك

‌يمكن‌صياغة‌التساؤلات‌الاتية:‌
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هل‌تؤثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌‌  السؤال الرئيس:

‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌

‌:وينبثق‌عن‌هذا‌السؤال‌الأسئلة‌الفرعية‌الآتية

هل‌تؤثر‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌‌  السؤال الفرعي الأول: 

‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.

هل‌تؤثر‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌  :الثانيالسؤال الفرعي  

‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌

الموارد‌المستغلة‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌‌هل‌تؤثر‌كفاءة‌رأسمال‌‌  :الثالثالسؤال الفرعي  

‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌

 أهمـيـة الدراســة ( 1-3)

‌:تم‌تصنيف‌اهمية‌الدراسة‌الى‌اهمية‌علمية‌وأهمية‌عملية‌وكما‌يلي

 أولًا: الأهمية العلمية )النظرية( 

من‌أنها‌سوف‌تسهم‌في‌معرفة‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌‌تستمد‌هذه‌الدراسة‌أهميتها‌‌

وبالتالي‌تسعى‌هذه‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌والمدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌‌

حيث‌تتضح‌مزايا‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌تحسين‌‌،‌‌الدراسة‌لتقديم‌وتناول‌إطارً‌نظرياً‌شاملاً‌

المعرفة،‌وبالتالي،‌فإن‌استخلاص‌‌على‌‌الأساليب‌والعمليات‌الإنتاجية‌والتحول‌إلى‌الاقتصاد‌المبني‌‌

هذه‌المعرفة‌وتوسيعها‌لتحويل‌الاقتصاد‌التقليدي‌والقائم‌على‌المنتجات‌إلى‌نهج‌قائم‌على‌المعلومات‌

من‌قبل‌الشركات‌من‌‌‌والمعرفة،‌وعلى‌هذا‌الأساس،‌فإن‌الاستثمار‌في‌الأصول‌البشرية‌والمادية

العوامل‌الأساسية‌والتي‌تتطلب‌توسيعها‌وتطويرها‌مما‌يجعل‌الشركات‌أكثر‌إبداعًا‌وكفاءة‌في‌التقدم‌‌
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ميزة‌‌ اكتساب‌ إلى‌ سيؤدي‌ مما‌ التكنولوجي،‌ النمو‌ عن‌ فضلًا‌ والإداري،‌ والاجتماعي‌ الاقتصادي‌

يتوقع‌الباحث‌ان‌تكون‌وبالتالي‌‌‌‌تنافسية؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌خلق‌قيمة‌إضافية‌لدى‌الشركات.

‌‌‌هذه‌الدراسة‌رافدا‌للمكتبة‌العربية‌إضافة‌إلى‌سعيها‌أن‌تكون‌مرجعا‌للباحثين‌مستقبلا.

 ثانياً: الأهمية العملية )التطبيقية( 

مما‌لا‌شك‌فيه‌أنّ‌أي‌ممارسة‌تقوم‌بها‌إدارة‌الشركات‌في‌إدارة‌الأرباح‌سواء‌بالزيادة‌أو‌النقصان‌‌

هناك‌‌ أن‌ وطالما‌ المنشورة.‌ المالية‌ بياناتها‌ مصداقية‌ درجة‌ تؤثر‌على‌ التي‌ المهمة‌ المؤشرات‌ من‌

يير‌المحاسبية،‌‌إمكانية‌متاحة‌لإدارة‌الشركة‌للتلاعب‌بالأرباح‌ضمن‌ما‌تسمح‌به‌السياسات‌والمعا

فإن‌قيم‌صافي‌الربح‌ستكون‌مضللة‌ولن‌تعكس‌الوضع‌الفعلي‌للشركة،‌وهذا‌سينتج‌عنه‌مجموعة‌‌

من‌التبعات‌والتداعيات‌التي‌ستؤثر‌على‌قرارات‌جميع‌مستخدمي‌البيانات‌المالية‌والتي‌ستنعكس‌‌

الشركة. والمادية‌في‌ البشرية‌ الد‌‌‌على‌الأصول‌ العظمى‌من‌ الغالبية‌ أن‌ هذا‌ويلاحظ‌ راسات‌حول‌

الموضوع‌قد‌أجريت‌في‌دول‌متقدمة،‌وتعتقد‌الباحثة‌أن‌نتائج‌هذه‌الدراسات‌لا‌يمكن‌تعميمها‌على‌‌

جميع‌الدول‌بسبب‌اختلاف‌الظروف‌المهنية‌والبيئية‌من‌دولة‌إلى‌أخرى.‌وهذا‌ما‌أكسب‌الدراسة‌

ة‌الأردنية‌في‌اختبار‌أثر‌‌أهميتها،‌فهي‌الدراسة‌الأولى‌حسب‌علم‌الباحثة‌المطبقة‌على‌مستوى‌البيئ

الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح.‌ومن‌المتوقع‌أيضًا‌أن‌تنعكس‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌‌

في‌ترشيد‌قرارات‌المجموعات‌المختلفة‌المستفيدة‌من‌التقارير‌المالية،‌حيث‌سيتم‌لفت‌انتباههم‌إلى‌‌

 إدارة‌الأرباح.‌‌‌أهمية‌معرفة‌تأثير‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة

 داف الدراسة ـأه( 1-4)

تهدف‌هذه‌الدراسة‌بشكل‌أساسي‌إلى‌اختبار‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌

من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان،‌كما‌ويتوقع‌أن‌تنعكس‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌
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على‌ترشيد‌قرارات‌مختلف‌الفئات‌المستفيدة‌من‌البيانات‌المالية.‌وبشكل‌تفصيلي‌تسعى‌هذه‌الدراسة‌‌

‌:إلى‌تحقيق‌جملة‌من‌الأهداف‌أبرزها

اختبار‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌‌ -1

 .المدرجة‌في‌بورصة‌عمان

التعرف‌على‌أثر‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌ -2

 .الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان

قبل‌‌ -3 من‌ الأرباح‌ إدارة‌ ممارسة‌ في‌ الملموسة‌ غير‌ الموارد‌ رأسمال‌ كفاءة‌ أثر‌ على‌ التعرف‌

 .الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان

التعرف‌على‌أثر‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌في‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌‌ -4

 .الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان

 فرضيات الدراسة( 1-5)

‌استناداً‌لمشكلة‌الدراسة‌وأسئلتها‌فإن‌الدراسة‌تسعى‌لاختبار‌الفرضيات‌التالية:

لأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌للا‌يوجد‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌‌:  الفرضية الرئيسية

‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌

‌وينبثق‌عن‌هذه‌الفرضية‌الفرضيات‌الفرعية‌الآتية:‌

لا‌يوجد‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌:  01H-1الفرضية الفرعية الأولى  

‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌‌على

لا‌يوجد‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌:  01H-2الفرضية الفرعية الثانية  

 ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌‌الملموسة‌على
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لا‌يوجد‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌‌:  1H-3الفرضية الفرعية الثالثة  

‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌‌على

 انموذج الدراسة ( 1-6)

‌فقد‌تم‌صياغة‌نموذج‌الدراسة‌كما‌في‌الشكل‌التالي:‌مشكلة‌الدراسة‌واسئلتها‌وفرضياتها‌‌انسجاماً‌مع‌‌

‌

 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

                                                  ‌H01‌‌‌‌‌‌ 

 

                                              

‌

‌

 

 نموذج الدراسة أ (:1-1)الشكل 

 Azamat et al., 2023; Ali etمثل‌)‌‌من‌اعداد‌الباحثة‌بالاعتماد‌على‌الدراسات‌السابقة

al., 2022; Owais, 2021; Punzo, 2021‌) 

 المتغير‌التابع‌ المتغيرات‌المستقلة‌

 ممارسة ادارة الارباح والمتمثلة في: 
 الاختيارية‌ المستحقات‌

(Discretionary 
Accruals) 

 المتغيرات الضابطة

 نسبة الدين 

 القيمة السوقية 

: الأصول غير الملموسة  
‌

‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية -
غير‌ - الموارد‌ رأسمال‌ كفاءة‌

 الملموسة
رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌كفاءة‌ -

‌الملموسة
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 ( حدود الدراسة   1-7)

على‌جميع‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌‌تطبيق‌هذه‌الدراسة‌‌تم‌حدود زمنية:

‌.2022إلى‌عام‌‌‌2013خلال‌الفترة‌الممتدة‌من‌عام‌‌

‌بورصة‌عمان.الشركات‌الصناعية‌‌اقتصرت‌هذه‌الدراسة‌على‌‌حدود مكانية:

 ( محددات الدراسة1-8)

اقتصرت‌فترة‌الدراسة‌على‌القطاع‌الصناعي‌المدرج‌في‌بورصة‌عمان،‌حيث‌تم‌استبعاد‌القطاع‌‌

‌من‌هذه‌الدراسة‌لما‌يتمتعان‌بخصائص‌عدة‌منها‌التعقيد‌والمخاطرة‌المالية.‌‌الماليالخدمي‌والقطاع‌

 مصطلحات الدراسة( 1-9)

تعرف‌إدارة‌الأرباح‌على‌أنها‌قيام‌المديرين‌باستخدام‌التقديرات‌الشخصية‌في‌‌‌‌إدارة الأرباح: •

البيانات‌المالية،‌لتغيير‌التقارير‌المالية،‌وذلك‌بهدف‌تضليل‌المساهمين‌فيما‌يتعلق‌بالأداء‌‌

المالي‌للشركة،‌أو‌للتأثير‌على‌النتائج‌التعاقدية‌التي‌تعتمد‌على‌الأرقام‌المحاسبية‌المنشورة‌‌

 (.‌Naz and Sheikh, 2023ة‌)للشرك

بأنها‌أصول‌رأسمالية‌ليس‌لها‌وجود‌‌‌تعرف‌الأصول‌غير‌الملموسة‌الأصول غير الملموسة:   •

مادي،‌تعتمد‌قيمتها‌على‌الحقوق‌والمنافع‌التي‌تمنحها‌للمالك،‌ومن‌أمثلتها‌كل‌من‌براءات‌‌

الاختراع،‌وحقوق‌الطبع،‌وحقوق‌الامتياز،‌وحق‌الاستئجار،‌والشهرة،‌إضافة‌إلى‌فئاتها‌المختلفة‌‌

الشركة‌وكفاءة‌العمليات‌التجارية‌للشركة‌والمتعلقة‌بمعرفة‌وخبرة‌الإداريين‌وثقة‌العملاء‌في‌‌

(Septiansyah and asmara, 2021‌.)‌
‌



10 

 

النتيجة‌المستدامة‌‌‌اعرف‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌بأنه‌ت ‌‌‌:كفاءة رأسمال الموارد البشرية •

لأداء‌العاملين‌المهني‌والإداري‌وتفاعلهم‌الشخصي‌بالمنظمة‌بحيث‌يتضمن‌المعرفة،‌والتعليم،‌

العاملين،‌‌ قيادة‌ وخطة‌ التغييرات،‌ مواجهة‌ على‌ والقدرة‌ والابتكار‌ المبادرة‌ وروح‌ والمؤهلات،‌

المضافة‌مـن‌ك والقيمة‌ التعليمي،‌ العاملين،‌والمستوى‌ ل‌عنصر،‌والقيمة‌وخطة‌استحقاقات‌

‌.(Mutuc, 2021)‌المضافة‌لكل‌عامل
‌

براءات‌‌‌اكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌بأنه‌‌‌ت شير‌‌:كفاءة رأسمال الموارد غير الملموسة •

التي‌‌ التحتية‌ البنية‌ فهو‌ بالشركة؛‌ الخاصة‌ المعلومات‌ ونظم‌ التجارية،‌ والعلامات‌ الاختراع‌

المباشر‌أو‌غير‌مباشر،‌كما‌يتضمن‌‌ بالدعم‌ البشرية‌ الموارد‌ إمداد‌ للشركة‌ بواسطتها‌يمكن‌

نظم‌‌ ونوعية‌ السوق،‌ متطلبات‌ لمواجهة‌ التنظيمية‌ القدرات‌ ذلك‌ في‌ بما‌ الارتكازية،‌ البنى‌

لمعلومات‌التقنية‌وامكانية‌الوصول‌اليها،‌إضافة‌إلى‌رؤى‌الشركة،‌وقواعد‌المعلومات‌والمفهوم‌‌ا

‌.‌(Jin et al., 2019)‌والتوثيق‌التنظيمي
‌

المستغلة • الموارد  رأسمال  المستغلة‌‌ت ‌‌‌:كفاءة  الموارد‌ رأسمال‌ كفاءة‌ أنهاعرف‌ جميع‌‌‌‌على‌

العناصر‌المادية‌الملموسة‌والتي‌تساعد‌في‌عملية‌إنشاء‌منتج‌أو‌خدمة‌معينة،‌وتعتبر‌الآلات‌‌

رأسمال‌‌ من‌ جزءًا‌ الشركة‌ تمتلكها‌ التي‌ الكمبيوتر‌ وأجهزة‌ والمركبات‌ والمستودعات‌ والمباني‌

ة(،‌إضافة‌موارد‌الشركة‌المستغلة،‌فهو‌البنى‌التحتية‌الداعمة‌للعاملين‌)رأسمال‌الموارد‌البشري

إلى‌البنى‌التحتية‌الداعمة‌لأنظمة‌الشركة‌)رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة(‌كما‌ويتمثل‌بمقدرة‌‌

‌.‌(Nuryaman et al., 2019)‌‌الشركة‌لاستخدام‌هذه‌الادوات‌لزيادة‌معدلات‌الربحية‌لديها
‌

تشير‌نسبة‌المديونية‌إلى‌المدى‌الذي‌ذهبت‌إليه‌الشركة‌في‌الاعتماد‌على‌‌المديونية:    نسبة •

مثل‌دراسة‌(.‌وأشارت‌العديد‌من‌الدراسات‌‌2015أموال‌الغير‌لتمويل‌احتياجاتها‌)الخلايلة،‌‌
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Anton and Carp, (2020)ودراسة‌‌‌‌Li, (2019)بالبينات‌تتزايد‌‌‌‌إلى‌أن‌احتمالية‌التلاعب‌‌‌

مع‌تزايد‌نسبة‌الديون‌على‌الشركة،‌كما‌أن‌نسبة‌إجمالي‌الديون‌إلى‌إجمالي‌الأصول‌تعتبر‌‌

كمؤشر‌قوي‌للتعبير‌عن‌نسبة‌المديونية،‌بما‌في‌ذلك‌المخاطر‌المحتملة‌التي‌ستواجه‌العميل‌

احتمالية‌م ارتفاع‌ إلى‌ يؤدي‌ النسبة‌ هذه‌ ارتفاع‌ وأن‌ الديون،‌ يتعلق‌بعبء‌ إدارة‌‌فيما‌ مارسة‌

الشركة‌لإدارة‌الأرباح‌سواءً‌بالزيادة‌أو‌النقص.‌وبالتالي‌فمن‌المتوقع‌أن‌تؤثر‌نسبة‌المديونية‌‌

‌بعلاقة‌قوية‌ومباشرة‌في‌العلاقة‌ما‌بين‌الأصول‌غير‌الملموسة‌وإدارة‌الأرباح.

(‌بأن‌القيمة‌السوقية‌تمثل‌المرآة‌‌Ionita and Dinu, 2021يرى‌)القيمة السوقية للشركة:   •

التي‌تعكس‌انجازات‌الشركات‌ومدى‌تطبيقها‌للسياسات‌التي‌سبق‌وتم‌التخطيط‌لها،‌حيث‌

تتأثراً‌بشكل‌كبير‌بقيم‌وبمعدلات‌الأرباح‌التي‌تقوم‌الشركة‌بتوزيعها‌على‌أسهم‌رأس‌المال‌

ومرت منتظمة‌ المعدلات‌ هذه‌ كانت‌ وكلما‌ وانتظامها،‌ دوريتها‌ القيمة‌وبمدى‌ زادت‌ كلما‌ فعة‌

‌السوقية‌للسهم.
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 : الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 .( تمهيد2-1)

 .( المبحث الأول: الإطار النظري 2-2)

 .( الأصول غير الملموسة 2-2-1)

 ( إدارة الأرباح. 2-2-2)

 .( قطاع الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان2-2-3)

 .ذات الصلة ( المبحث الثاني: الدراسات السابقة2-3)

 .العربيةباللغة ( الدراسات 2-3-1)

 .الأجنبية باللغة ( الدراسات 2-3-2)

 .( ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة 2-3-3)

 .( الفجوة بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية2-3-4)
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 : الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 ( تمهيد 2-1)

الفصل‌مفهوم‌الأصول‌غير‌الملموسة‌وأهميتها‌وعرض‌الآراء‌المختلفة‌التي‌يتبناها‌‌يتناول‌هذا‌‌

الباحثون‌والمؤلفون‌فيما‌يتعلق‌بالأصول‌غير‌الملموسة،‌كما‌سيتم‌الحديث‌عن‌مفهوم‌إدارة‌الأرباح‌‌

قة‌‌وأهميتها‌وتأثيرها‌على‌القرارات‌الاستثمارية‌والتمويلية،‌كما‌تم‌عرض‌مجموعة‌من‌الدراسات‌الساب

التي‌تناولت‌موضوع‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌المؤسسات‌المختلفة‌بما‌فيها‌الشركات‌الصناعية‌‌

‌وأثر‌ذلك‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح.‌

 ( المبحث الأول: الإطــار النظري 2-2)

 ( الأصول غير الملموسة 2-2-1)

 الأصول غير الملموسة مفهوم (  2-2-1-1)

اهتمت‌العديد‌من‌الدراسات‌بمفهوم‌الأصول‌غير‌الملموسة‌والعوامل‌المؤثرة‌فيها،‌وذلك‌لأنها‌‌

يمكن‌من‌خلالها‌منافسة‌الشركات‌الأخرى‌إضافة‌إلى‌أنها‌العامل‌‌‌التيأحد‌أهم‌الموجودات‌الثمينة‌‌

الاساسي‌في‌منح‌الشركات‌القدرات‌والامكانيات‌والمهارات‌والتي‌تمكن‌من‌الاستمرار‌والتنافس‌والبقاء‌‌

مع‌المتنافسين‌فضلا‌عن‌أنها‌تخلق‌قيمة‌مضافة‌للشركة؛‌الأمر‌الذي‌يشير‌إلى‌عدم‌إمكانية‌تقليدها‌‌

استنساخه )أو‌ بسهولة‌ القيمة‌‌Sayed et al., 2022ا‌ بأنها‌ الملموسة‌ غير‌ الأصول‌ وتعرف‌ ‌.)

المستخلصة‌من‌تحويل‌المعرفة‌الضمنية‌والمعلومات‌والخبرات‌والمهارات‌التي‌يتمتع‌بها‌العاملون‌‌

الى‌اشكال‌ملموسة‌يمكن‌الاتجار‌بها‌والتي‌تمكن‌المنظمة‌من‌بناء‌مكانة‌ذهنية‌وعلاقات‌متميزة‌مع‌‌

(.‌كما‌ع رفت‌الأصول‌غير‌الملموسة‌Azamat et al., 2023يدين‌بهدف‌التفوق‌التنافسي‌)المستف
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بأنها‌مورد‌من‌الموارد‌الأساسية‌للشركات‌الحديثة‌في‌ظل‌اقتصاد‌المعرفة،‌وهو‌شكل‌آخر‌من‌أشكال‌

(.‌ويذكر‌في‌هذا‌Abebe Zelalem et al., 2022رأس‌المال‌المعترف‌به‌في‌الاقتصاد‌الجديد‌)

(‌أن‌الأصول‌غير‌الملموسة‌ت بنى‌على‌المعرفة‌الفكرية،‌والمعلومات،‌‌Uddin et al., 2022الصدد‌)

والملكية‌الفكرية،‌والخبرة‌التي‌يمكن‌توظيفها،‌بمعنى‌أن‌المعرفة‌لا‌تصبح‌رأس‌مال‌إلا‌إذا‌تم‌العثور‌‌

 ,.Bataineh et al)‌اماعليها‌وتوظيفها‌بحيث‌يمكن‌استخدامها‌لصالح‌الشركات‌أو‌المنظمات.‌‌

موعة‌من‌العاملين‌‌مجعبارة‌عن‌‌فهو‌‌‌‌؛لأصول‌غير‌الملموسةل‌‌اً‌خر‌آ‌‌اً‌أن‌هناك‌مفهومفيرى‌‌(‌‌2022

يمتلكون‌قدرات‌عقلية‌عناصرها‌المعرفة‌والمهارة‌والخبرة‌يمكن‌توظيفها‌واستثمارها‌في‌زيادة‌المساهمات‌

جميع‌‌ مع‌ فاعلة‌ يحقق‌علاقات‌ بشكل‌ ابداعاتها‌ مساحة‌ وتطوير‌ الشركة‌ لتحسين‌عمليات‌ الفكرية‌

 ,.Xu et alكما‌يشير‌)‌‌.دفتريةالاطراف‌المتعاملة‌بشكل‌يجعل‌قيمنها‌السوقية‌أكبر‌من‌قيمتها‌ال

القيمة‌الاقتصادية‌لفئتين‌من‌الأصول‌غير‌الملموسة‌‌‌‌تمثلأن‌الأصول‌غير‌الملموسة‌‌الى‌‌(‌‌2022

بأنها‌‌(‌‌Ali et al., 2022)‌‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة.‌كما‌عرفهاو‌هي‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌‌

والاختر‌ للشركة‌ الافكار‌ من‌ بمجموعة‌ تتمثل‌ فكرية‌ والتكنأصول‌ والبرامج‌‌و‌اعات‌ والمعارف‌ لوجيا‌

والأنظمة‌والبيانات‌الحاسوبية،‌إضافة‌إلى‌مهارات‌التصاميم‌والابداع؛‌فهي‌المعرفة‌التي‌يمكن‌تحويلها‌‌

بأنها‌الموارد‌الفكرية‌‌‌(Trequattrini et al., 2022)‌‌الى‌ارباح.‌كما‌تعرف‌الأصول‌غير‌الملموسة

الرسمي‌عليها،‌والاستيلاء‌عليها،‌والاستفادة‌منها‌لخلق‌أصول‌ذات‌قيمة‌‌ الطابع‌ تم‌إضفاء‌ التي‌

القيمة‌المعززة‌للشركة‌التي‌تعزى‌إلى‌الأصول،‌ذات‌الطبيعة‌غير‌الملموسة‌عموما،‌‌ أعلى،‌فهي‌

‌للشركة،‌والعمليات‌وشبكات‌تكنولوجيا‌المعلومات،‌وكفاءة‌موظفيها.الناتجة‌عن‌الوظيفة‌التنظيمية‌

ومن‌جانب‌اخر‌يشير‌مصطلح‌الأصول‌غير‌الملموسة‌إلى‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌‌

وكفاءة‌الموارد‌المستغلة؛‌فكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌تتمثل‌بالقدرات‌‌‌‌الملموسةرأسمال‌الموارد‌غير‌‌
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القيمة‌‌ التي‌يمكن‌استخدامها‌لإيجاد‌ الشركة‌ العاملين‌في‌ المتوفرة‌لدى‌الافراد‌ المعرفية‌والتنظيمية‌

والتي‌بدورها‌تجعل‌الشركة‌تعمل‌بنشاط‌في‌المحيط‌العالمي‌وتمكنها‌من‌استخدام‌التقنيات‌الحديثة‌‌

ال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌بحيث‌تعدّ‌سلاحا‌تنافسيا‌قويا ‌بيد‌الشركة‌لخلق‌خيمة‌مضافة،‌أما‌كفاءة‌رأسم

تشير‌إلى‌مجموعة‌من‌استراتيجيات‌الشركة‌وشبكاتها‌الداخلية،‌ومجموعة‌النظم‌وقواعد‌المعلومات،‌

فضلا ‌عن‌الحقوق‌القانونية‌للتقنية‌والعمليات‌والمخترعات‌وحقوق‌التأليف‌والنشر‌والعلامة‌التجارية،‌

جات‌الى‌الزبائن،‌فضلًا‌عن‌كونها‌مقدرة‌الشركة‌والتي‌بمجموعها‌تمكن‌الشركة‌من‌انتاج‌وتسليم‌المنت

للاستجابة‌للمتغيرات‌الحاصلة‌في‌البيئة‌المحيطة،‌أما‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌فهي‌أي‌شيء‌‌

في‌الشركة‌يدعم‌العاملين‌)رأسمال‌الموارد‌البشرية(‌أو‌أنظمتها‌)الموارد‌غير‌الملموسة(‌فهو‌يتمثل‌

البنى‌التحتية‌الداعمة‌لأنظمة‌الشركة‌)بالبنى‌التحتية‌الداعمة‌للع  ,.Ali et alاملين،‌إضافة‌إلى‌

2022; Owais, 2021; Punzo, 2021.)‌

 أهمية الأصول غير الملموسة ( 2-2-1-2)

من‌العوامل‌الأساسية‌في‌نجاح‌أي‌منشأة،‌أمراً‌بالغ‌الأهمية‌فهي‌‌‌‌الملموسةتعتبر‌الأصول‌غير‌‌

عدداً‌من‌‌؛‌وذلك‌بسبب‌احتوائها‌على‌‌إنشاء‌قيمة‌الشركةحيث‌تعتبر‌هذه‌الأصول‌عنصراً‌رئيسياً‌في‌‌

مثل المهمة‌ التجارية‌‌‌‌:العناصر‌ والعلاقات‌ الفكرية‌ الملكية‌ وحقوق‌ والبراءات‌ التجارية‌ العلامات‌

الإستراتيجية‌‌ والتوجيهات‌ الاجتماعية‌ والعلاقات‌ والعمليات‌ الداخلية‌ والمعرفة‌ والكفاءات‌ والخبرات‌

وغيرها البشرية‌ والموارد‌ والبرمجيات‌ كما‌‌Azhar, 2023)‌‌والتكنولوجيا‌ في‌‌(.‌ الاستثمار‌ ويعتبر‌

هذه‌ عائدات‌ تكون‌ أن‌ يمكن‌ حيث‌ والمستدامة،‌ الذكية‌ الاستثمارات‌ من‌ الملموسة‌ غير‌ الأصول‌

الأصول‌أكبر‌من‌عائدات‌الأصول‌الملموسة‌مثل‌العقارات‌والمباني‌وبالتالي،‌فإن‌الاستثمار‌في‌
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 شركةالأصول‌غير‌الملموسة‌يجب‌أن‌يكون‌جزءاً‌من‌استراتيجية‌الأعمال‌والتخطيط‌المالي‌لأي‌‌

(Hasan et al., 2022)‌.‌ 

ذلك على‌ تعتبروعلاوة‌ مهماً‌‌‌‌،‌ عنصراً‌ الملموسة‌ غير‌ والمنشآت‌‌‌للشركات‌الأصول‌ الناشئة‌

الصغيرة‌والمتوسطة‌والكبيرة‌على‌حد‌سواء،‌حيث‌تساعد‌على‌تحقيق‌النجاح‌والاستمرارية‌في‌العمل‌

والتوسع النمو‌ في‌ والاستدامة‌ المالية‌ العوائد‌ من‌‌‌‌.(Lotfi et al., 2022)‌‌وتحسين‌ كل‌ ويشير‌

العامري،‌‌2022)الربيحات،‌‌ بأن2019‌‌ّ؛‌فضل،‌‌2020؛‌ الملموسة‌‌‌‌أهمية(‌ يمكن‌‌الأصول‌غير‌

‌:ما‌يليتلخيصها‌ب

 الحفاظ‌على‌الهوية‌والسمعة‌والمكانة‌الاجتماعية‌للشركة.‌ -1

 ‌.تعزيز‌الموقع‌التنافسي‌للشركة‌وجعلها‌قادرة‌على‌المنافسة‌في‌السوق‌ -2

 ‌‌.توفير‌المزيد‌من‌فرص‌النمو‌والتوسع‌والتطوير  -3

 ‌.تحسين‌العمليات‌الإنتاجية‌والإدارية‌والتخطيطية‌والمالية‌للمؤسسة -4

 ‌.تحقيق‌العوائد‌المالية‌العالية‌والاستدامة‌في‌النمو‌والتوسع  -5

 ‌‌.تحسين‌علاقات‌الشركة‌مع‌العملاء‌والموردين‌والمستثمرين‌والمجتمع‌المحلي  -6

 .توفير‌بيئة‌عمل‌مثمرة‌وجذابة‌للعاملين‌في‌المؤسسة  -7

أنه‌‌Tarighi et al., 2022يبين‌)و‌ الحقيقية‌للأصول‌غير‌‌(‌ القيمة‌ الحفاظ‌على‌ من‌أجل‌

الشركات‌تطوير‌استراتيجيات‌لإدارة‌هذه‌الأصول‌وحمايتها‌من‌الانتهاكات‌‌الملموسة،‌يجب‌‌ على‌

والاختراقات‌والسرقة‌الفكرية.‌ويجب‌أن‌تكون‌هذه‌الاستراتيجيات‌متكاملة‌وتشمل‌العلاقات‌الاجتماعية‌‌

 والقانونية‌والتقنية‌والإدارية.‌
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أو‌منشأة،‌‌‌‌شركة‌بأن‌الأصول‌غير‌الملموسة‌لها‌أهمية‌كبيرة‌في‌نجاح‌أي‌‌‌‌ينمكن‌القول‌‌وبالتالي،

وبالتالي‌فإن‌‌؛‌‌ويجب‌عليها‌أن‌تكون‌جزءاً‌من‌استراتيجيات‌الأعمال‌والتخطيط‌المالي‌وإدارة‌المخاطر

الحفاظ‌على‌هذه‌الأصول‌وتحسين‌قيمتها‌يمكن‌أن‌يكون‌مفتاحاً‌لتحقيق‌النجاح‌والاستمرارية‌في‌

 العمل.‌

 أهداف الأصول غير الملموسة ( 2-2-1-3)

تهدف‌الأصول‌غير‌الملموسة‌إلى‌توفير‌ميزة‌تنافسية‌للشركات‌والمؤسسات‌في‌الاقتصاد‌الحديث‌

العامري،‌القائم‌على‌المعرفة.‌ويمكن‌تلخيص‌أهمية‌رأس‌المال‌الفكري‌فيما‌يلي‌وذلك‌وفقاً‌لكل‌من‌)

 (:2019؛‌فضل،‌2019؛‌توفيق،‌‌2020

الابتكار‌والإبداع:‌تلعب‌الأصول‌غير‌الملموسة‌دوراً‌هاماً‌في‌تعزيز‌الابتكار‌والإبداع،‌ومن‌ .1

المرجح‌أن‌يقوم‌الأفراد‌ذوو‌المعرفة‌والخبرة‌المتنوعة‌بتوليد‌أفكار‌رائدة‌وتطوير‌منتجات‌أو‌‌

‌‌خدمات‌أو‌عمليات‌جديدة؛‌وبالمثل،‌فإن‌الشركات‌التي‌تستخدم‌أصولها‌غير‌الملموسة‌بشكل‌

 فعال‌تكون‌في‌وضع‌أفضل‌للتكيف‌مع‌ظروف‌السوق‌المتغيرة‌ودفع‌الابتكار.

بيئة‌الأعمال‌المعولمة‌اليوم،‌يجب‌على‌الشركات‌أن‌تسعى‌باستمرار‌‌ .2 التنافسية:‌في‌ القدرة‌

للحفاظ‌على‌ميزة‌تنافسية،‌وتساهم‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌القدرة‌التنافسية‌من‌خلال‌تمكين‌‌

المنافسين،‌وتسمح‌الخبرة‌والرؤى‌التي‌يمتلكها‌الأفراد‌داخل‌‌ الشركات‌من‌تمييز‌نفسها‌عن‌

 كة‌بإنشاء‌منتجات‌أو‌خدمات‌فريدة‌يقدرها‌العملاء‌ويصعب‌على‌المنافسين‌تكرارها.الشر‌

تنمية‌رأس‌المال‌البشري:‌ترتبط‌الأصول‌غير‌الملموسة‌ارتباطًا‌وثيقًا‌برأس‌المال‌البشري،‌ .3

والذي‌يشير‌إلى‌المهارات‌والمعرفة‌والقدرات‌التي‌يمتلكها‌الأفراد،‌كما‌وأن‌الاستثمار‌في‌تنمية‌‌

ت،‌‌رأس‌المال‌البشري‌من‌خلال‌التدريب‌والتعليم؛‌يعزز‌رأس‌المال‌الفكري‌للأفراد‌والشركا
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وهذا‌بدوره‌يؤدي‌إلى‌زيادة‌الإنتاجية،‌وتحسين‌عملية‌صنع‌القرار،‌وارتفاع‌مستويات‌مشاركة‌

 الموظفين.‌‌

داخل‌ .4 والتعاون‌ المعرفة‌ تبادل‌ الملموسة‌على‌ تساهم‌الأصول‌غير‌ والتعاون:‌ المعرفة‌ تبادل‌

الشركات،‌وعندما‌يمتلك‌الأفراد‌معرفة‌وخبرة‌متنوعة،‌فمن‌المرجح‌أن‌يتعاونوا‌ويتبادلوا‌الأفكار‌

تبادل‌المعرفة‌والتعاون‌هذا‌إلى‌اتخاذ‌ ويحلوا‌المشكلات‌بشكل‌جماعي؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌

 ارات‌أفضل،‌وتحسين‌حل‌المشكلات،‌وزيادة‌الكفاءة‌داخل‌المنظمات.‌قر‌

خلق‌القيمة:‌تعدّ‌الأصول‌غير‌الملموسة‌بأنها‌رأس‌المال‌الفكري‌لأي‌شركة‌أو‌مؤسسة‌ويشير‌‌ .5

رأس‌المال‌الفكري‌إلى‌المعرفة‌والمهارات‌والخبرة‌التي‌تمتلكها‌الشركات،‌والتي‌يمكن‌استخدامها‌

‌لخلق‌قيمة‌اقتصادية؛‌فهو‌المحرك‌الرئيسي‌لخلق‌القيمة،‌ويمكن‌للشركات‌التي‌تستفيد‌بشكل

فعال‌من‌رأس‌مالها‌الفكري‌تطوير‌وتقديم‌منتجات‌أو‌خدمات‌أو‌حلول‌قيمة‌للعملاء؛‌وهذا‌‌

 بدوره‌يؤدي‌إلى‌زيادة‌الإيرادات‌والربحية‌والاستدامة‌على‌المدى‌الطويل.‌

والعلامة‌ .6 السمعة‌ بناء‌ في‌ الملموسة‌ غير‌ الأصول‌ تساهم‌ التجارية:‌ العلامة‌ وبناء‌ السمعة‌

التجارية‌للشركات،‌وبالتالي‌فإن‌الشركات‌المعروفة‌برأسمالها‌الفكري‌تصبح‌علامات‌تجارية‌‌

 موثوقة‌وذات‌سمعة‌طيبة.‌

 الاعتراف بالأصول غير الملموسة ( 2-2-1-4)

غير‌‌ الأصول‌ وتسجيل‌ وقياس‌ تحديد‌ عملية‌ إلى‌ الملموسة‌ غير‌ بالأصول‌ الاعتراف‌ يشير‌

في‌‌ إلى‌‌الملموسة‌ تفتقر‌ مادية‌ غير‌ أصول‌ هي‌ الملموسة‌ غير‌ الأصول‌ للمنشأة.‌ المالية‌ البيانات‌

الجوهر‌المادي‌ويمكن‌تحديدها،‌مما‌يعني‌أنه‌يمكن‌فصلها‌عن‌الكيان‌وبيعها‌أو‌نقلها‌أو‌ترخيصها‌‌

للاعتراف‌بأصل‌غير‌ملموس،‌يجب‌استيفاء‌معايير‌معينة،‌‌(.‌و‌Kieso et al., 2019)‌أو‌تبادلها
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(‌ومبادئ‌المحاسبة‌المقبولة‌‌IFRSعلى‌النحو‌المحدد‌في‌المعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌)

 ,.Rankin et al., 2021; Alfredson et al)‌‌(.‌تشمل‌هذه‌المعايير‌ما‌يليGAAPعمومًا‌)

2019): 

قابلية‌التحديد:‌يجب‌أن‌يكون‌الأصل‌غير‌الملموس‌قابلًا‌للفصل،‌أي‌أنه‌يمكن‌فصله‌عن‌‌ .1

 الكيان‌وبيعه‌أو‌نقله‌أو‌ترخيصه‌أو‌تبادله.‌

المتوقع‌‌ .2 المستقبلية‌ الاقتصادية‌ المنافع‌ على‌ سيطرة‌ المنشأة‌ لدى‌ يكون‌ أن‌ يجب‌ السيطرة:‌

 الحصول‌عليها‌من‌الأصل‌غير‌الملموس.

المنافع‌الاقتصادية‌المستقبلية‌المحتملة:‌يجب‌أن‌يتوقع‌من‌الأصل‌غير‌الملموس‌أن‌يولد‌‌ .3

 اقتصادية‌مستقبلية‌للمنشأة.‌منافع‌

موثوقية‌القياس:‌يجب‌أن‌تكون‌تكلفة‌أو‌قيمة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌قابلة‌للقياس‌بشكل‌‌ .4

 موثوق.

وبمجرد‌استيفاء‌هذه‌المعايير،‌يتم‌الاعتراف‌بالأصل‌غير‌الملموس‌وتسجيله‌في‌البيانات‌المالية‌

المركز‌‌تتم‌رسملة‌تكلفة‌الحصول‌على‌الأصل‌غير‌الملموس‌أو‌تطويره‌وإدراجه‌كأصل‌في‌‌،‌و‌للمنشأة

وغالباً‌ما‌تقوم‌الشركات‌بتطوير‌الأصول‌غير‌الملموسة‌داخلياً،‌وقد‌تناول‌المعيار‌‌‌العمومية.‌المالي

،‌المشاكل‌الكامنة‌في‌معالجتها‌في‌مثل‌هذه‌الحالات‌تعتمد‌على‌خاصية‌قابلية‌‌38المحاسبة‌الدولي‌‌

‌:(Spiceland, 2022; Kieso et al., 2019)‌التحديد‌وكما‌يلي

يجب‌على‌الشركة‌أن‌تسجل‌كأصل‌تكاليف‌الأصول‌غير‌الملموسة‌المقتناة‌من‌المشروعات،‌ •

أما‌تكاليف‌تطوير‌أو‌صيانة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌أو‌استعادتها،‌والتي‌لا‌يمكن‌تحديدها‌‌
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‌‌-‌مثل‌الشهرة‌-أو‌ذات‌عمر‌غير‌محدود‌أو‌كامنة‌في‌الاعمال‌المستمرة،‌وترتبط‌بالمشروع‌ككل

‌.فيجب‌استقطاعها‌من‌الدخل‌عند‌تكبدها‌)أي‌اعتبارها‌كمصروف(

ويؤدي‌معيار‌قابلية‌التحديد‌الى‌إزالة‌الكثير‌من‌المشاكل‌المتعلقة‌بالمعالجة‌المحاسبية‌لتكلفة‌‌

الأصول‌غير‌الملموسة،‌وعند‌تحديد‌تكلفة‌معينة‌لأصل‌محدد‌يتم‌تحميل‌الأصل‌غير‌الملموس‌في‌

ابلة‌للتحديد،‌الدفاتر‌بالقيمة‌المسجلة،‌وإذا‌لم‌يكن‌بالإمكان‌تحديد‌أصل‌معين‌أو‌كانت‌قيمته‌غير‌ق

 (.‌Wahlen et al., 2019) عندئذ‌يجب‌عدم‌تحميل‌أي‌قيمة‌لهذا‌الأصل

 الإفصاح عن الأصول غير الملموسة ( 2-2-1-5)

محدد،‌الى‌ان‌الاصل‌‌(‌المعنون‌"الاصول‌غير‌الملموسة"‌بشكل‌‌38وقد‌أشار‌المعيار‌رقم‌)

غير‌الملموس‌يجب‌الاعتراف‌به‌في‌القوائم‌المالية‌بالتكلفة‌ضمن‌القوائم‌المالية،‌اذ‌كان‌يحقق‌ما‌‌

‌(:Spiceland, 2022; Rankin et al., 2021يلي‌)

ينطبق‌عليه‌تعريف‌الاصل‌غير‌الملموس،‌وبشكل‌خاص‌يجب‌أن‌يكون‌هناك‌أصل‌يمكن‌‌ -1

 .تعيينه‌ويخضع‌للتحكم،‌ويمكن‌فصله‌عن‌المشروع

 .أن‌تتدفق‌المنافع‌الاقتصادية‌المستقبلية‌التي‌تعود‌الى‌هذا‌الاصل‌الى‌المشروع‌المرجحمن‌ -2

‌.تكلفة‌الاصل‌يمكن‌قياسها‌بموثوقية -3

هذا‌المعيار‌الى‌أن‌الاصول‌غير‌الملموسة،‌يجب‌(‌‌Alfredson et al., 2019)وقد‌أشار‌‌

‌:‌التالييناسها‌بعد‌الاعتراف‌المبدئي‌بها‌في‌القوائم‌بإحدى‌المعالجتين‌يق

التكلفة‌التاريخية‌مطروحاً‌منها‌ :(Benchmark Treatment) المعالجة‌المعيارية‌للصناعة‌ -1

‌.أي‌اطفاء‌أو‌خسائر‌انخفاض‌في‌القيمة
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المعالجة‌البديلة‌المسموحة:‌مقدار‌اعادة‌التقييم‌)بناء‌على‌القيمة‌العادلة(‌مطروحاً‌منه‌أي‌ -2

‌.اطفاء‌لاحق‌أو‌أي‌خسائر‌انخفاض‌قيمة

والمعدات‌والعقارات‌في‌ظل‌معيار‌المحاسبة‌‌‌‌الآلات‌والفرق‌الاساسي‌عن‌معالجة‌اعادة‌تقييم‌‌

(‌هو‌أن‌اعادة‌تقييم‌الاصول‌غير‌الملموسة‌مسموح‌به‌إذا‌كانت‌القيمة‌العادلة‌يمكن‌‌16الدولي‌رقم‌)

تحديدها‌بالرجوع‌الى‌سوق‌نشطة‌فقط،‌ولا‌شك‌أن‌الاسواق‌النشطة‌نادرة‌للأصول‌غير‌الملموسة‌

(Rankin et al., 2021.) ن‌هذه‌المتطلبات‌تنطبق‌سواء‌كان‌الاصل‌غير‌الملموس‌قد‌تم‌شراؤه‌‌إ

من‌الخارج‌أو‌مطور‌داخلياً،‌وإذا‌كان‌البند‌غير‌الملموس‌لا‌يقابل‌كلًا‌من‌تعريف‌الاصل‌غير‌‌

الاعتراف،‌عندئذ‌يتم‌تحميله‌على‌المصروفات‌فور‌تكبده،‌أما‌جميع‌نفقات‌البحث‌الملموس‌ومعيار‌

غير‌‌ بالأصول‌ الاعتراف‌ يمكن‌ ولا‌ المصروفات،‌ ضمن‌ فوري‌ وبشكل‌ جميعاً‌ بها‌ الاعتراف‌ فيتم‌

‌(.Schroeder et al., 2019)‌الملموسة‌المطورة‌داخلياً‌مثل‌الشهرة‌كأصول

 ( إدارة الأرباح2-2-2)

 إدارة الأرباح مفهوم (  2-2-2-1)

عملية‌التلاعب‌بالبيانات‌المالية‌لتلبية‌أو‌تجاوز‌توقعات‌المستثمرين‌‌‌‌بأنهاتعرف‌إدارة‌الأرباح‌‌

بالنفقات‌ التلاعب‌ أو‌ بالإيرادات،‌ الاعتراف‌ تأخير‌ أو‌ تسريع‌ ذلك‌ يشمل‌ بحيث‌ والمحللين،‌

والاحتياطيات،‌أو‌استخدام‌السياسات‌المحاسبية‌التي‌تؤدي‌إلى‌ارتفاع‌الأرباح‌المبلغ‌أو‌المفصح‌‌

( )Agustina and Malau,2023عنها‌ يبين‌ كما‌ ‌.)Naz and Sheikh, 2023إدارة‌‌ بأن‌ ‌)

الأرباح‌تعرف‌على‌أنها‌ممارسة‌استخدام‌الأساليب‌المحاسبية‌وإعداد‌التقارير‌المالية‌للتلاعب‌في‌‌

عرض‌الأداء‌المالي‌للشركة،‌كما‌أنها‌تثير‌المخاوف‌بشأن‌شفافية‌ونزاهة‌التقارير‌المالية‌للشركة؛‌

ورة‌الشركة‌لدى‌المستثمرين‌أو‌لتجنب‌الدعاية‌السلبية‌أو‌الإجراءات‌القانونية‌‌وذلك‌بهدف‌تحسين‌ص‌
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الصدد هذا‌ ويذكر‌في‌ للقروض.‌ التعاقدية‌ انتهاكات‌ تجنب‌ أو‌ الأرباح،‌ الحفاظ‌على‌توزيعات‌ ‌أو‌

(Al-Begali and Phua, 2023بأن‌إدارة‌الأرباح‌تشير‌إلى‌الممارسات‌غير‌الأخلاقية‌أو‌غير‌‌‌)

القانونية،‌مثل‌الاحتيال‌أو‌التحريف،‌التي‌تؤدي‌إلى‌تضخيم‌الأرباح‌المبلغ‌عنها‌بشكل‌مصطنع،‌‌

فهي‌ممارسة‌التلاعب‌بالبيانات‌المالية‌لتقديم‌صورة‌أكثر‌ملاءمة‌للأداء‌المالي‌للشركة؛‌وهي‌تنطوي‌‌

أسا استخدام‌ بهدفعلى‌ غالبًا‌ وذلك‌ عنها،‌ المبلغ‌ الأرباح‌ تقليص‌ أو‌ لتضخيم‌ إما‌ مختلفة‌ ‌ليب‌

معينة فوائد‌ على‌ الحصول‌ أو‌ الأسهم،‌ أسعار‌ على‌ التأثير‌ أو‌ المالية،‌ الأهداف‌ ويبين‌تحقيق‌ ‌.‌

(Oussii and Klibi, 2023أنه‌يمكن‌أن‌تكون‌إدارة‌الأرباح‌مدفوعة‌بعوامل‌مختلفة،‌مثل‌الضغط‌‌‌)

من‌الإدارة‌لتحقيق‌الأهداف‌الداخلية‌أو‌الخارجية،‌أو‌الرغبة‌في‌تلبية‌توقعات‌المحللين،‌أو‌الحاجة‌‌

إلى‌الحفاظ‌على‌صورة‌أو‌سمعة‌معينة‌في‌السوق؛‌وبالتالي‌فهي‌تشوه‌الأداء‌المالي‌الحقيقي‌للشركة،‌

 ,Garaninaجعل‌من‌الصعب‌على‌المستثمرين‌وأصحاب‌المصلحة‌تقييم‌توقعاتها‌بدقة.‌ويرى‌)مما‌ي

(‌أن‌إدارة‌الأرباح‌تتضمن‌التحريف‌المتعمد‌والمنهجي‌للمعلومات‌المحاسبية‌لتخفيف‌التقلبات‌2023

 في‌الأداء‌المالي‌للشركة،‌مما‌يجعلها‌تبدو‌أكثر‌ملاءمة.

هداف‌قصيرة‌‌الأ‌‌‌(‌أن‌الهدف‌الأساس‌لإدارة‌الأرباح‌هو‌تحقيق‌Kimouche, 2023كما‌ويرى‌)

الأهداف‌ لتحقيق‌ الأولوية‌ الشركات‌ تعطي‌ قد‌ حيث‌ المدى،‌ طويلة‌ الاستدامة‌ حساب‌ على‌ المدى‌

لتلبية‌‌‌‌.‌ويضيف‌أن‌إدارة‌الأرباح‌ترميالمالية‌قصيرة‌المدى‌على‌الواقع‌الاقتصادي‌الأساسي‌لأعماله

توقعات‌السوق‌أو‌تجاوزها،‌أو‌تعزيز‌أسعار‌الأسهم،‌أو‌جذب‌المستثمرين،‌أو‌تأمين‌ترتيبات‌تمويل‌‌

من‌المهم‌‌‌(‌أنهRuwanti et al., 2019ويبين‌)‌‌،‌أو‌التأثير‌على‌التعويضات‌التنفيذية.ملائمة

عايير‌‌ملاحظة‌أن‌إدارة‌الأرباح‌موجودة‌على‌نطاق‌واسع،‌بدءًا‌من‌التعديلات‌المشروعة‌ضمن‌الم

من‌الصعب‌اكتشاف‌إدارة‌الأرباح‌في‌الحالات‌التي‌‌وبالتالي‌‌‌‌،المحاسبية‌وحتى‌الأنشطة‌الاحتيالية
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إلا‌‌‌‌تكون‌فيها‌تقنيات‌التلاعب‌معقدة،‌أو‌عندما‌تقوم‌الشركات‌عن‌عمد‌بالتعتيم‌على‌بياناتها‌المالية

زيادة‌‌باستخدام‌النماذج‌والمنهجيات‌الواردة‌لدى‌بعض‌الكتاب‌والباحثين،‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌‌

‌.من‌جهة‌أخرى‌‌والمنظمين‌والمستثمرينالمدققين‌الخارجيين‌من‌جهة،‌التدقيق‌من‌قبل‌

أنه‌ليست‌‌(‌‌Santos et al., 2023; Chang et al., 2022يرى‌البعض‌مثل‌)ومع‌ذلك،‌‌

كل‌ممارسات‌إدارة‌الأرباح‌غير‌قانونية‌أو‌غير‌أخلاقية،‌حيث‌قد‌يكون‌بعضها‌ضمن‌حدود‌المبادئ‌‌

عمومًا المقبولة‌ والتي‌‌المحاسبية‌ أدائها‌،‌ لتحسين‌ الشركة‌ تبذلها‌ التي‌ المشروعة‌ الجهود‌ إلى‌ تشير‌

،‌‌المالي‌من‌خلال‌التحسينات‌التشغيلية،‌أو‌تدابير‌خفض‌التكاليف،‌أو‌المبادرات‌الإستراتيجية‌الأخرى‌

‌يتم‌مراقبتها‌وتنظيمها‌عن‌كثب‌من‌خلال‌معايير‌المحاسبة‌والهيئات‌التنظيمية.بحيث‌

وترى‌الباحثة‌من‌خلال‌ما‌سبق‌أن‌هناك‌اتفاقاً‌كبيراً‌بين‌أغلب‌الباحثين‌على‌أن‌إدارة‌الأرباح‌

المساهمين،‌‌ تضليل‌ أجل‌ من‌ إدارة‌‌‌‌وبقيةتستخدم‌ تعريف‌ يمكن‌ وبذلك‌ المالية،‌ القوائم‌ مستخدمي‌

الأرباح‌على‌أنها‌مجموعة‌من‌الأنشطة‌والوسائل‌والإجراءات‌المتخذة،‌والتي‌تهدف‌إلى‌تعظيم‌فوائد‌

الإدارة،‌وتحقيق‌المكاسب‌التي‌تهدف‌إليها،‌بغض‌النظر‌عن‌مشروعيتها،‌وذلك‌من‌خلال‌استغلال‌‌

‌محاسبية‌الدولية.‌المرونة‌الحاصلة‌في‌المعايير‌ال

 الدوافع وراء ممارسة إدارة الأرباح( 2-2-2-2)

 Rankin et)‌‌إدارة‌الأرباح‌بعض‌الدوافع‌الرئيسية‌تشمل‌‌ممارسةهناك‌العديد‌من‌الدوافع‌وراء‌‌

al., 2021; Gallego and Topaloglu, 2019; Higgins et al., 2016; Dawar, 2014)‌: 

الشركات‌‌ -1 تستخدم‌ ما‌ غالبا‌ المالية:‌ الأهداف‌ تجاوز‌‌‌‌ممارسةتحقيق‌ أو‌ لتلبية‌ الأرباح‌ إدارة‌

من‌خلال‌التلاعب‌بالأرباح،‌‌و‌‌‌،أهدافها‌المالية،‌مثل‌توقعات‌المحللين‌أو‌الأهداف‌الداخلية

 يمكنهم‌محاولة‌تقديم‌صورة‌إيجابية‌للأداء‌المالي‌للشركة.
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للشركة -2 الأسهم‌ بسعر‌ للتلاعب‌ الأرباح‌ إدارة‌ استخدام‌ يمكن‌ الأسهم:‌ بسعر‌ و‌التلاعب‌ من‌‌؛‌

خلال‌إظهار‌أرباح‌أعلى،‌يمكن‌للشركات‌إنشاء‌تصور‌لكونها‌أكثر‌قيمة،‌والتي‌يمكن‌أن‌‌

المستثمرين‌‌ من‌ المزيد‌ بتجذب‌ الأسهموالمهتمين‌ سعر‌ الذي‌‌زيادة‌ الأمر‌ يفيد‌؛‌ أن‌ يمكن‌

المساهمين‌والمديرين‌التنفيذيين‌الذين‌يحملون‌خيارات‌الأسهم‌أو‌يحصلون‌على‌تعويضات‌‌

 قائمة‌على‌الأداء.أعلى‌

من‌خلال‌إظهار‌و‌‌‌؛إدارة‌الديون:‌قد‌تشارك‌الشركات‌في‌إدارة‌الأرباح‌لإدارة‌التزاماتها‌بالديون‌ -3

أرباح‌أعلى،‌قد‌تكون‌قادرة‌على‌التفاوض‌على‌شروط‌أفضل‌مع‌المقرضين‌أو‌الحفاظ‌على‌‌

 الامتثال‌لعهود‌الديون.

التعويضةالتنفيذي‌الإدارة‌‌‌‌ات‌تعويض -4 للتأثير‌على‌ إدارة‌الأرباح‌ ة؛‌التنفيذي‌‌‌ات‌:‌يمكن‌استخدام‌

غالبا‌ما‌يتلقى‌التنفيذيين‌مكافآت‌قائمة‌على‌الأداء‌أو‌خيارات‌الأسهم‌مرتبطة‌بالأداء‌حيث‌‌

يمكن‌للمديرين‌التنفيذيين‌‌‌‌بالأرباح،من‌خلال‌التلاعب‌‌،‌و‌المالي‌للشركة،‌مثل‌الأرباح‌لكل‌سهم

 زيادة‌تعويضهم.‌

الفحص‌تجنب‌‌ -5 أو‌ قد‌‌‌‌المراجعات‌ لتجنب‌‌‌‌تمارسالتنظيمي:‌ الأرباح‌ إدارة‌ الشركات‌ بعض‌

التنظيمي الهيئات‌ قبل‌ من‌ حيث‌‌‌‌أو‌‌ة‌المراجعات‌ العقوبات؛‌ مالية‌‌فرض‌ صورة‌ تقديم‌ خلال‌

 يمكنهم‌تقليل‌احتمال‌إجراء‌التحقيقات‌أو‌الإجراءات‌التنظيمية.‌إيجابية،

‌‌،‌الضريبي‌‌التجنب‌الضريبي:‌يمكن‌أيضا‌استخدام‌إدارة‌الأرباح‌لأغراض‌‌أو‌التهرب‌‌‌‌التجنب‌ -6

قد‌ترغب‌الشركات‌في‌تقليل‌التزاماتها‌الضريبية‌من‌خلال‌التلاعب‌بالأرباح‌لإظهار‌انخفاض‌‌و‌

‌الأرباح.‌في‌
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 الآثار المترتبة على ممارسة إدارة الأرباح ( 2-2-2-3)

‌يمكن‌ذكر‌أهمها‌كما‌يلي: هناك‌العديد‌من‌الآثار‌المترتبة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح

(Schroeder et al., 2019; Rankin et al., 2021; Subramanyam and Wild, 

2015; Francis and Schipper, 2011)‌: 

الثقة‌ • المستثمرين‌‌أصحاب‌‌بين‌‌‌‌فقدان‌ ذلك‌ في‌ بما‌ المصلحة،‌ أصحاب‌ يفقد‌ قد‌ المصلحة:‌

والعملاء‌والموظفين،‌الثقة‌في‌الشركة‌التي‌تتلاعب‌ببياناتها‌المالية،‌مما‌قد‌يؤدي‌إلى‌ضرر‌

 لا‌يمكن‌إصلاحه.‌

المالية‌تشويه‌‌ • الأوراق‌ المالية‌‌ي‌‌:سوق‌ للمعلومات‌ السوق‌‌‌المضللةمكن‌ تصورات‌ تشوه‌ أن‌

 ،‌مما‌قد‌يؤدي‌إلى‌آثار‌اقتصادية‌أوسع‌نطاقًا.‌بين‌القطاعات‌‌وتخصيص‌الموارد‌

الخسائر‌المالية:‌قد‌يتخذ‌المستثمرون‌قرارات‌بناءً‌على‌معلومات‌كاذبة،‌مما‌يؤدي‌إلى‌خسائر‌‌ •

إلى‌الإفلاس‌  الأمر‌الذي‌بدوره‌يؤدي‌‌ضد‌الشركة‌‌قضائيةمالية،‌وربما‌يؤدي‌إلى‌رفع‌دعاوى‌‌

 أو‌فشل‌الأعمال.‌

‌‌والتي‌تم‌استخدام‌إدارة‌الأرباح‌فيها‌لا‌تمكن‌تمكن‌البيانات‌المالية‌‌لا‌‌‌‌تقييم‌المخاطر:عدم‌‌ •

بشكل‌صحيح‌بالاستثمار‌في‌‌‌‌البيانات‌المالية‌‌أصحاب‌المصلحة‌من‌تقييم‌المخاطر‌المرتبطة‌

 الأعمال‌التجارية‌أو‌إقراضها.

شكل‌‌ت‌‌افوائد‌قصيرة‌الأجل‌للأفراد‌أو‌الشركات،‌ولكنه‌‌إدارة‌الأرباح‌لها‌‌ممارسةوترى‌الباحثة‌بأنّ‌‌

مخاطر‌كبيرة،‌بما‌في‌ذلك‌العقوبات‌القانونية،‌والإضرار‌بالسمعة،‌والخسارة‌المالية،‌ليس‌فقط‌للشركة‌‌

ات‌بشكل‌صحيح،‌‌اتخاذ‌القرار‌،‌إضافة‌إلى‌عدم‌‌ولكن‌أيضًا‌للمستثمرين‌والأسواق‌والاقتصاد‌ككل
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مستنيرة‌من‌قبل‌الإدارة‌والمستثمرين‌والمقرضين‌‌‌‌غير‌‌لاتخاذ‌قرارات‌حيث‌تؤدي‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌

 والجهات‌التنظيمية.

 الطرق المستخدمة في الكشف عن إدارة الأرباح ( 2-2-2-4)

 أولًا: طريقة التحليل المحاسبي  

الغرض‌من‌التحليل‌المحاسبي‌هو‌تحديد‌الى‌اي‌مدى‌تعكس‌الأرقام‌المحاسبية‌الحقيقة‌المالية،‌‌

الجيد‌لحسابات‌الشركة‌قد‌يساعد‌على‌اكتشاف‌مدى‌ممارسة‌الشركة‌‌‌المحاسبيحيث‌ان‌الاستيعاب‌‌

لإدارة‌الأرباح‌من‌عدمه.‌ويعتمد‌هذا‌التحليل‌على‌تحديد‌السياسات‌المحاسبية‌الرئيسية‌من‌حيث‌‌

الهدف‌)مالي‌أو‌غير‌مالي(‌أو‌من‌جانب‌التخصص‌)صناعة،‌أو‌بنوك،‌أو‌خدمات(،‌كذلك‌تقدير‌

هدف‌التعرف‌على‌مدى‌المرونة‌المتاحة‌لدى‌الشركة‌في‌اختيار‌سياساتها‌‌المرونة‌المحاسبية‌للشركة‌ب

المحاسبية،‌والتي‌تعتمد‌على‌صرامة‌وقوة‌المعايير‌في‌التطبيق،‌بالإضافة‌الى‌الاعتماد‌على‌تقييم‌‌

الإستراتيجية‌المحاسبية‌للشركة‌وذلك‌بهدف‌التحقق‌من‌مدى‌واقعية‌تلك‌السياسات‌وفاعليتها‌من‌‌

اهد‌ تحقيق‌ لتنفيذها‌اجل‌ الإستراتيجيات‌ ووضعت‌ اجلها‌ من‌ وجدت‌ التي‌ الشركة‌ ‌اف‌

(Ruwanti et al., 2019.)‌

 ثانياً: طريقة المستحقات الاختيارية الكلية )التحليل الكمي(   

تتكون‌المستحقات‌الاختيارية‌من‌مستحقات‌اختيارية‌تحدد‌من‌قبل‌إدارة‌الشركة،‌ومستحقات‌‌

غير‌اختيارية‌تحدد‌مالياً،‌والمستحقات‌الاختيارية‌تمثل‌ذلك‌الجزء‌من‌المستحقات‌الكلية‌غير‌الطبيعية‌‌

ا‌ان‌تؤثر‌الناتجة‌عن‌تدخل‌الإدارة‌لاختيار‌السياسات‌والطرق‌المحاسبية‌التي‌تستطيع‌عن‌طريقه

الجزء‌من‌‌ ذلك‌ تمثل‌ الاختيارية‌فهي‌ المستحقات‌غير‌ أن‌ المنشورة،‌في‌حين‌ المالية‌ البيانات‌ في‌

فصل‌ الطريقة‌ هذه‌ وتتطلب‌ للشركة،‌ الطبيعي‌ النشاط‌ عن‌ الناجمة‌ الطبيعية‌ الكلية‌ المستحقات‌
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المستحقات‌الكلية‌الى‌مستحقات‌اختيارية،‌ومستحقات‌غير‌اختيارية،‌ويستدل‌على‌ادارة‌الأرباح‌من‌‌

خلال‌المستحقات‌الاختيارية،‌وهناك‌عدة‌نماذج‌تستخدم‌في‌فصل‌المستحقات‌الكلية‌الى‌مستحقات‌‌

(.‌وفيما‌يلي‌عرض‌لأهم‌النماذج‌التي‌‌Zimon et al., 2021اختيارية‌ومستحقات‌غير‌اختيارية‌)

‌‌تستخدم‌في‌الفصل‌بين‌المستحقات‌الاختيارية‌والمستحقات‌غير‌الاختيارية.

‌1985نموذج هيلي  .1

‌‌الاستحقاق‌ينظر‌الى‌هذا‌الاستحقاق‌الاختياري‌المقدر‌خلال‌فترة‌زمنية‌معينة‌على‌انه‌إجمالي‌‌

يتوقع‌ان‌يكون‌‌‌‌الاختياري‌أول‌الفترة،‌وهذا‌يعني‌أن‌الاستحقاق‌غير‌‌‌‌الموجودات‌مقسوماً‌على‌اجمالي‌‌

‌‌الاستحقاق‌صفر،‌لذلك‌فإنه‌وتبعاً‌لهذا‌النموذج‌يتم‌اختبار‌ادارة‌الارباح‌عن‌طريق‌احتساب‌)متوسط‌‌

على‌اجمالي‌الموجودات(‌ومقارنة‌النتائج‌بين‌الفترات‌وبعضها.‌وتضيف‌الباحثة‌ان‌هذا‌النموذج‌‌

وحجم‌‌ اختياري‌ غير‌ واستحقاق‌ اختياري‌ استحقاق‌ الى‌ درجة‌‌‌الاختياري‌‌‌الاستحقاقيقسم‌ ‌يحدد‌

اجمالي‌‌ يساوي‌ وهو‌ الأرباح‌ بدا‌‌الاستحقاقادارة‌ الموجودات‌ اجمالي‌ على‌ الفتر‌مقسوماً‌ ‌ة.‌‌ية‌

(Liemet al., 2022; Sugiyanto, 2021).‌

 1991نموذج جونز،  .2

يمثل‌هذا‌الانموذج‌تطويراً‌للنموذج‌السابق‌حيث‌يقترح‌النموذج‌الجديد‌التحكم‌في‌أثر‌الظروف‌‌

عن‌طريق‌تضمين‌افتراض‌ان‌الايرادات‌غير‌‌‌‌الاختياري‌غير‌‌‌‌الاستحقاقللشركة‌على‌‌‌‌الاقتصادية

‌(.‌Draief and Chouaya, 2022الاختيارية‌لا‌تخضع‌الى‌تدخل‌الإدارة‌والتأثير‌فيها)

 1995نموذج جونز المعدل،  .3

لمواجهة‌اي‌تأثيرات‌‌‌(Jones)بعمل‌نسخه‌معدلة‌لنموذج‌‌‌‌(Dechow. et. Al, 1995)قام‌‌

قياس‌ عند‌ محرفة‌ تقديرات‌ الى‌ تؤدي‌ التي‌ الادارة‌ جهة‌ من‌ الايرادات‌ في‌ التلاعب‌ عن‌ ناجمة‌
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ويفترض‌أن‌معامل‌الاستحقاقات‌غير‌الاختيارية‌والتي‌بدورها‌تؤثر‌على‌قيمة‌المستحقات‌الاختيارية،‌‌

المستحقات‌الاختيارية‌أقل‌قيمة‌من‌معامل‌المستحقات‌غير‌الاختيارية،‌وأن‌أطراف‌السوق‌تنظر‌

عنصراً‌أقل‌موثوقية،‌وهذا‌يعني‌أن‌المستحقات‌الاختيارية‌أكثر‌‌‌‌بوصفهاإلى‌المستحقات‌الاختيارية،‌‌

بين‌‌ الفرق‌ ويكمن‌ الأرباح.‌ لذا‌فهي‌مقياس‌صالح‌لإدارة‌ الشركة،‌ إدارة‌ قبل‌ للتلاعب‌من‌ عرضة‌

‌:النموذجين‌على‌النحو‌الآتي‌

أن‌نموذج‌جونز‌الأصلي‌يفترض‌ضمنياً‌أن‌الاختيار‌لا‌يمارس‌من‌خلال‌الإيراد،‌ولكن‌يتم‌في‌‌

في‌‌ التغيرات‌ كل‌ أن‌ ضمنيا‌ فتقترض‌ جونز‌ لنموذج‌ المعدلة‌ النسخة‌ أما‌ القياس،‌ أو‌ التقدير‌ فترة‌

 Potharla, 2022; Ibrahim et)‌‌المبيعات‌على‌الحساب‌في‌فترة‌القياس‌ناتجة‌من‌إدارة‌الأرباح

al., 2022)‌.‌

‌ويبين‌الجدول‌التالي‌مقارنة‌بين‌النماذج‌الثلاث‌اعلاه:‌

 ( 2-1جدول )ال
 نماذج قياس ادارة الارباح 

‌طريقة‌القياس‌‌النموذج‌

‌1985هيلي‌
على‌إجمالي‌‌‌الاستحقاقيتم‌قياس‌ادارة‌الارباح‌عن‌طريق‌احتساب‌)متوسط‌

‌الموجودات(‌

‌1991جونز‌
يقيس‌هذا‌النموذج‌الفرق‌بين‌إجمالي‌مستحقات‌الشركة‌ومستحقاتها‌غير‌التقديرية،‌‌

التقديرية‌كدالة‌للتغيير‌في‌الايرادات‌وحجم‌‌حيث‌يتم‌تقدير‌المستحقات‌غير‌
‌الممتلكات‌والآلات‌والمعدات.‌

جونز‌المعدل‌‌
1995‌

يقيس‌هذا‌النموذج‌الفرق‌بين‌اجمالي‌الاستحقاقات‌الاجمالية‌للشركة‌ومستحقاتها‌‌
غير‌التقديرية‌وفقاً‌لنموذج‌جونز‌الاصلي‌مع‌أخذ‌التغيير‌في‌الذمم‌المدينة‌عند‌‌

‌المستحقات‌غير‌الاختيارية.‌احتساب‌‌
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 ( قطاع الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان 2-2-3)

المالية‌في‌الأردن،‌وهي‌ASEتعتبر‌بورصة‌عمان‌) الكيان‌الرئيس‌لعمليات‌سوق‌الأوراق‌ ‌)

،‌وأصبحت‌‌1999تعمل‌كسوق‌منظم‌لتداول‌الأوراق‌المالية‌في‌المملكة،‌تأسست‌بورصة‌عمان‌عام‌‌

للحكومة،‌وتعمل‌‌‌2017بورصة‌عمان‌شركة‌مساهمة‌عامة‌في‌عام‌‌ بالكامل‌ وهي‌الآن‌مملوكة‌

إلى‌جنب‌مع‌هيئة‌الأ المالية‌الأردنية‌)بورصة‌عمان‌جنبا‌ باللوائح‌‌JSCوراق‌ (،‌لتضمن‌الالتزام‌

ة‌عالية؛‌كما‌وتدرِج‌البورصة‌‌يوالقوانين‌المالية‌وذلك‌للحفاظ‌على‌سوق‌أوراق‌مالية‌ذو‌شفافية‌وموثوق

من الأخرى‌ المالية‌ والأوراق‌ والسندات‌ الأسهم‌ ذلك‌ في‌ بما‌ المالية،‌ الأدوات‌ من‌ واسعة‌ ‌‌مجموعة‌

مختلف‌قطاعات‌الاقتصاد‌الأردني،‌مثل‌قطاع‌الصناعي‌والخدمي‌والمالي،‌كما‌تقوم‌البرصة‌بتطبيق‌‌

المستثمرين‌‌ تداول‌وتسوية‌حديثة‌وفعالة‌وتمكن‌ يوفر‌منصة‌خدمات‌ الذي‌ إلكتروني؛‌ نظام‌تداول‌

المالية‌) توفر‌بورصة‌https://www.ase.com.joوالمحليين‌وغيرهم‌من‌شراء‌وبيع‌الأوراق‌ ‌.)

عمان‌البيئة‌المناسبة‌لضمان‌تفاعل‌قوى‌العرض‌والطلب‌على‌الأوراق‌المالية‌المتداولة‌وفق‌أسس‌‌

ثقافة‌‌ تعزز‌ أن‌ شأنها‌ من‌ التي‌ الخدمات‌ تقديم‌ على‌ وتعمل‌ كما‌ وعادلة،‌ وواضحة‌ سليمة‌ تداول‌

الاستثمار‌في‌الأسواق‌المالية‌وتعزيز‌المعرفة‌المتعلقة‌بالأسواق‌المالية،‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌فهي‌‌

تقدم‌خدمات‌إنشاء‌واحتساب‌المؤشرات‌المالية‌للأوراق‌المالية‌المدرجة،‌وإبرام‌اتفاقيات‌استراتيجية‌‌

خارجه أو‌ المملكة‌ داخل‌ ومشتقاتها‌ المالية‌ الأسواق‌ مع‌ واستثمارية‌ مقدمي‌‌وتجارية‌ مع‌ وكذلك‌ ا،‌

الخدمات‌أو‌أي‌جهات‌أخرى‌ذات‌علاقة‌بعملها؛‌فهي‌تتعاون‌وتتبادل‌المعلومات‌مع‌الأسواق‌المالية‌‌

ذات‌الصلة‌والجهات‌التنظيمية‌والإشرافية‌والهيئات‌الحكومية‌وغير‌الحكومية‌وغيرها‌من‌الجهات‌‌

‌‌‌(.https://www.jsc.gov.joوالأفراد‌داخل‌المملكة‌وخارجها‌)
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يعتبر‌القطاع‌الصناعي‌من‌المكونات‌الرئيسية‌للاقتصاد‌الأردني،‌ويأتي‌ذلك‌نتيجة‌مساهمته‌‌

في‌الاقتصاد‌الوطني‌والتي‌بلغت‌نحو‌الربع‌خلال‌العقد‌الماضي،‌ووفقاً‌لدائرة‌الإحصاءات‌العامّة‌

ردن،‌‌٪‌من‌إجمالي‌عدد‌العاملين‌في‌الأ20فقد‌يبلغ‌إجمالي‌عدد‌الموظفين‌في‌هذا‌القطاع‌حوالي‌‌

الاستثمار‌‌ وزارة‌ أرقام‌ العمل.‌وتظهر‌ الرئيسية‌من‌حيث‌خلق‌فرص‌ القطاعات‌ أحد‌ فهو‌ وبالتالي‌

٪‌من‌إجمالي‌الاستثمارات‌التي‌‌80الأردنية‌أن‌متوسط‌الاستثمار‌في‌القطاع‌الصناعي‌بلغ‌حوالي‌‌

رئيسية؛‌‌تم‌تسجيلها‌في‌الاقتصاد‌خلال‌العقد‌الماضي،‌كما‌أنه‌يتكون‌إلى‌ثلاث‌قطاعات‌فرعية‌‌

التعدين‌والتصنيع‌والكهرباء،‌وعلاوة‌علا‌ذلك‌فقد‌ساهمت‌هذه‌القطاعات‌في‌الناتج‌المحلي‌الإجمالي‌‌

عام‌‌ و2.4بحوالي‌‌‌‌2021في‌ و‌‌٪19.7 كانت‌‌٪2.2 المساهمات‌ هذه‌ أن‌ كما‌ التوالي،‌ على‌ ‌٪‌

‌ الفترة‌ خلال‌ متفاوتة‌ ‌2022-‌2012هذه‌ الاقتصادية‌‌ التغيرات‌ بسبب‌ ‌‌وذلك‌

(http://www.dos.gov.jo)بورصة‌‌ في‌ المدرجة‌ الصناعية‌ القطاعات‌ التالي‌ الجدول‌ ويبين‌ ‌.

 عمان،‌وكذلك‌عدد‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌كل‌قطاع‌صناعي.‌

 عدد الشركات الصناعية  القطاع 
 6 الأدوية‌والصناعات‌الطبية

 7 الصناعات‌الكيماوية
 10 الأغذية‌والمشروبات‌

 2 التبغ‌والسجائر‌
 15 الصناعات‌الاستخراجية‌والتعدينية‌

 3 الصناعات‌الزجاجية‌والخزفية‌
 5 الصناعات‌الكهربائية

 8 الصناعات‌الهندسية‌والإنشائية‌
 3 صناعات‌الملابس‌والجلود‌والنسيج‌

 1 صناعات‌الورق‌والكرتون‌
 60 المجموع 
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 ذات الصلة  ( المبحث الثاني: الدراسات السابقة2-3)

تعتبر‌الدراسات‌السابقة‌أساساً‌هاماً‌في‌البحث‌العلمي،‌حيث‌تساعد‌على‌توجيه‌الباحثين‌نحو‌‌

وتحديد‌المشكلات‌المتعلقة‌بموضوع‌الدراسة.‌كما‌أن‌الاطلاع‌على‌الدراسات‌‌‌‌إنتاجيةالمسارات‌الأكثر‌‌

السابقة‌يمكن‌أن‌يساعد‌الباحثين‌في‌تحديد‌أفضل‌المنهجيات‌والأدوات‌المناسبة‌لتحقيق‌أهدافهم،‌

وتوضح‌الدراسات‌السابقة‌النتائج‌التي‌تم‌التوصل‌إليها‌من‌قبل‌الباحثين‌الآخرين،‌وبالتالي‌فإنه‌يمكن‌‌

ستخدام‌هذه‌النتائج‌كنقطة‌انطلاق‌للدراسات‌الجديدة‌ولتوسيع‌فهمنا‌للموضوع‌المدروس.‌علاوة‌على‌‌ا

وقت‌والجهد‌والموارد،‌ويمكن‌للباحثين‌‌ذلك،‌فإن‌الاستفادة‌من‌الدراسات‌السابقة‌يساعد‌على‌توفير‌ال

‌‌‌.توجيه‌جهودهم‌نحو‌مجالات‌البحث‌التي‌لم‌تكن‌قد‌استكشفت‌بعد‌بشكل‌كاف ‌

وعة‌من‌الدراسات‌السابقة‌والتي‌تناولت‌موضوع‌الأصول‌غير‌‌معرض‌مج‌‌تمهذا‌المبحث‌‌‌‌وفي

الملموسة‌في‌المؤسسات‌المختلفة‌بما‌فيها‌الشركات‌الصناعية‌وأثر‌ذلك‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح.‌‌

ولقد‌حظي‌هذا‌النوع‌من‌الدراسات‌باهتمام‌عدد‌من‌الباحثين‌والكتاب‌في‌مختلف‌دول‌العالم‌خلال‌‌

‌ترتيب‌هذه‌الدراسات‌حسب‌التسلسل‌التاريخي‌لها.‌‌السنوات‌الماضية،‌وقد‌تم

 ( الدراسات باللغة العربية 2-3-1)

( وآخرون.  غير  2021ياسين  الموجودات  أثر  القطرية  (.  للبنوك  المالي  الأداء  في  الملموسة 
 .المدرجة في بورصة الدوحة 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌فحص‌العلاقة‌بين‌الموجودات‌غير‌الملموسة‌والأداء‌المالي.‌وقد‌تكونت‌

(‌بنوك‌للفترة‌‌6عينة‌الدراسة‌من‌جميع‌البنوك‌المدرجة‌ضمن‌بورصة‌الدوحة‌للأوراق‌المالية‌والبالغة‌)

موع‌‌.‌وقد‌تم‌قياس‌الأصول‌غير‌الملموسة‌عن‌طريق‌مج2019إلى‌عام‌‌‌‌2014الممتدة‌من‌عام‌‌

الموارد‌غير‌الملموسة‌لدى‌البنوك،‌في‌حين‌تم‌قياس‌الأداء‌المالي‌للبنوك‌من‌خلال‌عدة‌مقاييس‌‌
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أهمها:‌العائد‌على‌الأصول‌ونسبة‌المديونية‌ونسبة‌ربحية‌السهم‌الواحد.‌ولتحقيق‌اهداف‌الدراسة‌فقد‌

تم‌استخدام‌أسلوب‌الانحدار‌المتعدد‌وذلك‌لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌وقد‌بينت‌النتائج‌وجود‌أثر‌إيجابي‌‌

من‌خلال‌العائد‌على‌‌‌اً‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للأصول‌غير‌الملموسة‌في‌البنوك‌على‌الأداء‌المالي‌مقاس

الأصول‌وربحية‌السهم‌الواحد،‌وقد‌أشارت‌النتائج‌إلى‌وجود‌أثر‌عكسي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للأصول‌‌

‌من‌خلال‌نسبة‌المديونية.‌‌اً‌غير‌الملموسة‌على‌الأداء‌المالي‌مقاس

(. أثر الإفصاح عن مراحل رأس المال الفكري على القيمة السوقية، دراسة تطبيقية  2019، )توفيق
 على الشركات المقيدة بالبورصة المصرية.

على‌القيمة‌السوقية‌للشركة‌‌وتحليل‌مكونات‌راس‌المال‌الفكري‌‌‌‌دراسةالى‌‌‌‌الدراسةهدفت‌هذه‌‌

ة‌السوقية‌‌قيمعلى‌ال‌‌السنوية‌‌‌المالية‌رير‌‌االافصاح‌عنه‌بالتق‌‌بين‌‌‌العلاقةاختبار‌‌و‌تحليل‌‌و‌‌‌من‌جهة،

لشركات‌الصناعية‌‌شركة‌من‌ا(‌‌30تم‌إجراء ها‌على‌عينة‌تكونت‌من‌)‌‌وقد‌‌‌ة‌من‌جهة‌أخرى.شركلل

‌‌.‌2016إلى‌عام‌‌‌‌2012،‌خلال‌الفترة‌الواقعة‌بين‌عام‌‌للأوراق‌المالية‌‌المصرية‌‌البورصةالمدرجة‌في‌‌

من‌‌‌التعبير‌عنهاوقد‌تم‌قياس‌رأس‌المال‌الفكري‌من‌خلال‌معامل‌القيمة‌المضافة‌الفكرية‌والذي‌تم‌

.‌كما‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية،‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة،‌ورأسمال‌الموارد‌المستغلةخلال‌‌

فصاحات‌رأس‌المال‌‌إفي‌حين‌تم‌قياس‌‌‌‌تم‌التعبير‌عن‌قيمة‌الشركة‌من‌خلال‌قيمة‌الشركة‌السوقية.

الفكري‌من‌خلال‌مؤشر‌مجمع‌لعناصر‌رأس‌المال‌الفكري‌بحيث‌يشمل‌الإفصاح‌)النقدي‌والكمي‌‌

وقد‌استخدمت‌الدراسة‌عدة‌متغيرات‌منها؛‌نسبة‌المديونية‌من‌خلال‌إجمالي‌الديون‌إلى‌والسردي(.‌‌

وقيمة‌‌فصاحاته‌‌إ‌و‌إجمالي‌الأصول‌كمتغيرات‌ضابطة‌وذلك‌لضبط‌العلاقة‌بين‌رأس‌المال‌الفكري‌‌

ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌فقد‌تم‌استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌وقد‌‌‌.السوقيةالشركة‌‌

دني‌مستوى‌الوعي‌في‌‌انخفاض‌مستوى‌الافصاح‌عن‌راس‌المال‌الفكري‌وت‌‌ىاشارت‌نتائج‌الدراسة‌ال

بيئة‌الاعمال‌المصري‌بأهمية‌القياس‌والافصاح‌عن‌راس‌المال‌الفكري‌وقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌‌
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القيمة‌السوقية‌‌على‌‌‌‌وإفصاحاته‌‌وارد‌البشريةلماأسمال‌‌لر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌‌‌‌طرديإلى‌وجود‌أثر‌‌

رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌‌ل‌‌إحصائية،ذو‌دلالة‌‌‌‌عكسي،‌كما‌أشارت‌النتائج‌وجود‌أثر‌‌للشركة

‌على‌القيمة‌السوقية‌للشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌البورصة‌المصرية.‌

(. أثر رأس المال الفكري على ربحية المؤسسات: دراسة حالة عينة من المؤسسات 2019محمد، )
 .الاقتصادية الجزائرية

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌تحليل‌تأثير‌رأس‌المال‌الفكري‌على‌ربحية‌المؤسسات‌الاقتصادية،‌حيث‌

.‌وقد‌2015إلى‌عام‌‌‌‌2010(‌مؤسسة‌جزائرية‌خلال‌الفترة‌الممتدة‌من‌عام‌‌32تكونت‌العينة‌من‌)

المقطعية‌‌تم‌استخدام‌معامل‌القيمة‌المضافة‌لرأس‌المال‌الفكري،‌وتم‌استخدام‌بيانات‌السلاسل‌الزمنية‌‌

تأثير‌رأسمال‌‌ البشريةلاختبار‌ الملموسة،‌ورأسمال‌‌الموارد‌ المستغلة‌،‌‌الموارد‌غير‌ الموارد‌ ورأسمال‌

الأصول‌كمؤشرات‌لربحية‌المؤسسات.‌وقد‌أشارت‌النتائج‌‌على‌هامش‌صافي‌الربح،‌والعائد‌على‌‌

بهامش‌الربح‌الصافي،‌إلى‌وجود‌علاقة‌تأثير‌قوية‌بين‌رأس‌المال‌المستخدم‌وربحية‌المؤسسات‌ممثلة‌‌

ورأسمال‌الموارد‌‌،‌‌الموارد‌البشريةفي‌حين‌أشارت‌النتائج‌علاقة‌تأثير‌إيجابية‌قوية‌بين‌كل‌من‌رأسمال‌‌

 على‌العائد‌على‌الأصول.‌‌ورأسمال‌الموارد‌المستغلةغير‌الملموسة،‌

(، تأثير الاستحقاقات الاختيارية على استمرارية الأرباح: دراسة اختبارية على 2018أبو سالم، )
 .الشركات المساهمة المصرية

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌أثر‌الاستحقاقات‌الاختيارية‌على‌استمرارية‌الأرباح‌بالشركات‌

(‌شركة‌مساهمة‌عامة‌مصرية‌مدرجة‌110المساهمة‌العامة‌المصرية،‌وقد‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌

(‌مشاهدة،‌وذلك‌خلال‌‌550ضمن‌بورصة‌الأوراق‌المالية‌المصرية‌بإجمالي‌مشاهدات‌بلغت‌نحو‌)

.‌وقد‌تم‌التعبير‌عن‌الاستحقاقات‌الاختيارية‌من‌خلال‌‌2015إلى‌عام‌‌‌‌2011فترة‌الوقعة‌بين‌عام‌‌ال

عن‌‌ التعبير‌ تم‌ كما‌ المعدل.‌ جونز‌ نموذج‌ باستخدام‌ وذلك‌ الاختيارية‌ للمستحقات‌ المطلقة‌ القيمة‌
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استمرارية‌الأرباح‌من‌خلال‌جودتها.‌ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌تم‌استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌لتحليل‌

نتائج‌الدراسة.‌وقد‌أظهرت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌بين‌الاستحقاقات‌‌

ن‌التوصيات‌من‌أهمها:‌‌الاختيارية‌واستمرارية‌الأرباح.‌وبناء‌على‌هذه‌النتائج‌خرجت‌الدراسة‌بجملة‌م‌

الاقتصادية‌‌ الأزمات‌ الاعتبار‌ بعين‌ الأخذ‌ مع‌ أكبر‌ حجم‌ ذات‌ فترة‌ على‌ الدراسة‌ موضوع‌ تطبيق‌

‌والسياسية،‌وكذلك‌استخدام‌نماذج‌أخرى‌لتقدير‌الاستحقاقات‌الاختيارية.‌

 ( الدراسات باللغة الأجنبية 2-3-2)
Azamat et al., (2023). The impact of intangible assets on the value of 

companies worldwide. 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌لتقييم‌دور‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌عملية‌زيادة‌قيمة‌الشركة،‌وقد‌تضمنت‌‌

‌‌2018(‌شركة‌من‌شركات‌السلع‌الاستهلاكية‌للعديد‌من‌الدول.‌وذلك‌من‌عام‌‌90عينة‌الدراسة‌)

.‌وقد‌تم‌قياس‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌معامل‌القيمة‌الفكرية‌والمتضمن‌‌2020إلى‌عام‌‌

اءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌الموارد‌المستغلة.‌في‌حين‌‌كف

(،‌وقد‌تم‌استخدام‌العديد‌من‌المتغيرات‌الضابطة‌‌TobinsQتم‌قياس‌قيمة‌الشركة‌من‌خلال‌مقياس‌)

إضافة‌الى‌ربحية‌‌‌‌مثل:‌نسبة‌المديونية‌والمقاسة‌من‌خلال‌نسبة‌اجمالي‌الديون‌إلى‌اجمالي‌الأصول،

ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌فقد‌تم‌استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌‌وقد‌‌تلك‌الشركات.‌‌

أظهرت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌أن‌غالبية‌شركات‌السلع‌الاستهلاكية‌مقومة‌بأقل‌من‌قيمتها،‌وذلك‌بسبب‌

‌أن‌قيمة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌مقومة‌بأقل‌من‌قيمتها‌من‌خلال‌مقارنة‌القيمة‌السوقية‌للأصول‌

غير‌الملموسة‌بالقيمة‌الأساسية‌والنظرية.‌كما‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌وجود‌تأثير‌إيجابي‌للأصول‌

غير‌الملموسة‌على‌قيمة‌الشركات،‌أي‌أن‌أي‌ارتفاع‌في‌قيمة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌يؤدي‌إلى‌

‌زيادة‌القيمة‌السوقية‌للشركة.‌
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Trequattrini et al., (2022). Intangible assets management and digital 

transformation: evidence from intellectual property rights-intensive 

industries. 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌على‌تأثير‌التحول‌الرقمي‌على‌إدارة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌

جهة،‌وتسليط‌الضوء‌على‌القضايا‌الناشئة‌والآثار‌المستقبلية‌لثورة‌التكنولوجيا‌الرقمية‌من‌جهة‌أخرى.‌‌

عل الفكرية‌ الملكية‌ ولوائح‌ التكنولوجية‌ الابتكارات‌ تأثير‌ كيفية‌ المؤلفون‌ الأعمال‌‌ويحلل‌ نماذج‌ ى‌

لتحديد‌تأثير‌التحول‌الرقمي‌على‌إدارة‌الأصول‌ للشركات‌أو‌الصناعات‌المكثفة‌لحقوق‌الملكية‌الفكرية

وقد‌‌‌.غير‌الملموسة،‌وتسليط‌الضوء‌على‌القضايا‌الناشئة‌والآثار‌المستقبلية‌لثورة‌التكنولوجيا‌الرقمية

حقوق‌الطبع‌‌‌‌سة،‌وهي‌شركة‌تجميع‌تعمل‌علىدراسة‌الحالة‌للإجابة‌على‌أسئلة‌الدرااستخدام‌منهج‌‌

والنشر‌وتطوير‌تقنيات‌لمراقبة‌وجمع‌وتعظيم‌أرباح‌مؤلفي‌الكتب‌وناشري‌الموسيقى،‌حيث‌تندرج‌‌

(.‌وقد‌تم‌قياس‌إدارة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌كفاءة‌LSEضمن‌سوق‌لندن‌للأوراق‌المالية‌)

الموارد‌المستغلة.‌وقد‌‌رأسمال‌‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌‌

أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للتحول‌الرقمي‌في‌إدارة‌الأصول‌غير‌‌

معها‌كفاءة‌رأس‌مال‌القوى‌‌‌‌ت‌الملموسة؛‌أي‌أنه‌كلما‌زاد‌تأثير‌التقنيات‌الرقمية‌لدى‌الشركات‌ارتفع

مال‌المستخدم.‌كما‌أظهرت‌نتائج‌‌الال‌الموارد‌غير‌الملموسة،‌وكفاءة‌رأس‌‌البشرية،‌وكفاءة‌رأس‌م

الدراسة‌أنّ‌التحول‌الرقمي‌خلق‌سياقات‌تنافسية‌جديدة‌من‌خلال‌إضافة‌طرق‌جديدة‌لإدارة‌الأعمال.‌‌

وقد‌بينت‌النتائج‌أيضا‌أن‌إدارة‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌معامل‌القيمة‌الفكرية‌المضافة‌يعدّ‌

ل‌التقنيات‌الجديدة،‌حيث‌أتاح‌التغلب‌على‌العوائق‌الهيكلية‌مثالًا‌ممتازًا‌للمنافسة‌التي‌بدأت‌بعد‌إدخا

‌ت‌على‌مر‌السنين.‌اوالاحتكارات‌التي‌تطور‌
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Syahrani and Dewi, (2022). The Effect of Intangible Assets on Earnings 

Quality with A Red Flags as A Moderating Variable. 

معرفة‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌جودة‌الأرباح‌من‌جهة،‌والتعرف‌‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌هدفت‌‌

(‌كمتغير‌وسيط‌من‌جهة‌أخرى.‌وقد‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌‌Red Flagsعلى‌أثر‌إشارات‌الخطر‌)

(‌شركة‌من‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌ضمن‌بورصة‌إندونيسيا‌للأوراق‌المالية،‌وذلك‌للفترة‌‌84من‌)

وقد‌تم‌قياس‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌معامل‌‌.‌‌2020إلى‌عام‌‌‌‌2017الممتدة‌من‌عام‌‌

رأسمال‌الموارد‌البشرية،‌ورأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة،‌ورأسمال‌الموارد‌القيمة‌الفكرية‌والمتضمن‌‌

 Raonic).‌كما‌تم‌قياس‌جودة‌الأرباح‌من‌خلال‌عدة‌نماذج‌منها:‌النموذج‌الوارد‌في‌دراسة‌‌المستغلة

and Sahin, 2019(ودراسة‌‌)Shin et al., 2018; Dichev and Tang, 2009والمستخدم‌‌‌)

نسبة‌المديونية‌والمقاسة‌من‌خلال‌نسبة‌‌في‌الكشف‌عن‌جودة‌الأرباح‌والتنبؤ‌بها.‌كما‌تم‌استخدام‌‌

إلى‌اجمالي‌الأصول الديون‌ تم‌استخدام‌كمتغيرات‌ضابطة.‌‌‌‌اجمالي‌ فقد‌ الدراسة‌ ولتحقيق‌أهداف‌

الدراسة نتائج‌ أظهرت‌ وقد‌ الدراسة.‌ نتائج‌ لتحليل‌ المتعدد‌ دلالة‌‌‌‌الانحدار‌ ذو‌ إيجابي‌ أثر‌ بوجود‌

ن‌خلال‌كفاءة‌رأس‌المال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌رأس‌ملأصول‌غير‌الملموسة‌‌إحصائية‌ل

تائج‌عدم‌‌على‌جودة‌الأرباح،‌في‌حين‌بينت‌الن‌‌المال‌المستخدم‌وكفاءة‌رأس‌المال‌القوى‌البشرية

كما‌اشارت‌النتائج‌‌‌‌.(‌على‌جودة‌الأرباحRed Flagsوجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لإشارات‌الخطر‌)

 على‌جودة‌الأرباح.‌‌الأصول‌غير‌الملموسةتضعف‌تأثير‌(‌‌Red Flagsأن‌إشارات‌الخطر‌)

Al-Ani and Tawfik, (2021). Effect of intangible assets on the value 

relevance of accounting information: Evidence from emerging markets. 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌على‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌جودة‌الأرباح‌المحاسبية،‌‌

(‌شركة‌غير‌مالية‌مدرجة‌ضمن‌أسواق‌الأوراق‌المالية‌في‌دول‌114وقد‌تضمنت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌

لمتحدة‌‌مجلس‌التعاون‌الخليجي‌)المملكة‌العربية‌السعودية‌وسلطنة‌عمان‌والبحرين‌والإمارات‌العربية‌ا
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.‌وقد‌تم‌التعبير‌عن‌جودة‌الأرباح‌من‌خلال‌القيمة‌‌2016إلى‌عام‌‌‌‌2008والكويت‌وقطر(‌من‌عام‌‌

الملائمة‌للمعلومات‌المحاسبية‌والمقاسة‌من‌خلال‌العديد‌من‌النماذج‌منها‌نموذج‌جونز‌المعدل،‌كما‌‌

دراسة‌عدة‌‌تم‌استخدام‌الموارد‌غير‌الملموسة‌للتعبير‌عن‌الأصول‌غير‌الملموسة.‌وقد‌استخدمت‌ال

متغيرات‌ضابطة‌منها‌ربحية‌السهم‌الواحد.‌ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌فقد‌تم‌استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌

لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌‌وقد‌بينت‌النتائج‌وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للأصول‌غير‌الملموسة‌‌

ا للمعلومات‌ الملائمة‌ القيمة‌ المحاسبية‌من‌حيث‌ الأرباح‌ المملكة‌‌في‌جودة‌ لمحاسبية‌في‌كل‌من‌

العربية‌السعودية‌وقطر‌ودولة‌الامارات‌العربية‌المتحدة؛‌حيث‌تعمل‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌هذه‌‌

الأرباح‌ جودة‌ ارتفاع‌ وبالتالي‌ المحاسبية،‌ للمعلومات‌ الملائمة‌ القيمة‌ وزيادة‌ تحسين‌ على‌ الدول‌

لة‌إحصائية‌للأصول‌غير‌الملموسة‌في‌المحاسبية.‌في‌حين‌أظهرت‌النتائج‌وجود‌أثر‌سلبي‌ذو‌دلا

جودة‌الأرباح‌المحاسبية‌من‌حيث‌القيمة‌الملائمة‌للمعلومات‌المحاسبية‌في‌دول‌الكويت.‌كما‌أشارت‌‌

نتائج‌الدراسة‌إلى‌أنها‌توفر‌آثارًا‌على‌صانعي‌السياسات‌والمستثمرين‌والمديرين،‌الأمر‌الذي‌يشير‌‌

فصاح‌عن‌المعلومات‌المتعلقة‌بالأصول‌غير‌الملموسة‌‌إلى‌ضرورة‌الحاجة‌إلى‌تنظيم‌متطلبات‌الإ

‌وتوفير‌شفافية‌كبيرة‌وكشف‌إضافي‌عن‌المعلومات‌حول‌الأصول‌غير‌الملموسة‌ومكوناتها.‌

Sugiyanto, S. (2021). Intellectual Capital and Earning Management, To 

Future Stock Return. 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌أثر‌رأس‌المال‌الفكري‌في‌إدارة‌الأرباح‌من‌جهة،‌والتعرف‌على‌‌

أثر‌كل‌من‌رأس‌المال‌الفكري‌وإدارة‌الأرباح‌في‌عوائد‌الأسهم‌من‌جهة‌أخرى.‌وقد‌ضمت‌عينة‌‌

دة‌‌(‌مشاهدة‌للشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌سوق‌اندونيسيا‌المالي،‌خلال‌الفترة‌الممت84الدراسة‌)

.‌حيث‌تم‌التعبير‌عن‌رأس‌المال‌الفكري‌من‌خلال‌معامل‌القيمة‌‌2019إلى‌عام‌‌‌‌2014من‌عام‌‌

المضافة‌الفكرية‌والمقاس‌من‌خلال‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌
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الاختيارية‌‌ للمستحقات‌ المطلقة‌ بالقيمة‌ الأرباح‌ إدارة‌ التعبير‌عن‌ تم‌ المستغلة.‌كما‌ الموارد‌ وكفاءة‌

(Discretionary Accrualsوذلك‌باستخدام‌نموذج‌جونز‌المعدل.‌ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌فقد‌‌)

تم‌استخدام‌الانحدار‌المتعدد‌لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌وقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌‌

دلالة‌ ذو‌ أثر‌ وجود‌ الدراسة‌ نتائج‌ أظهرت‌ كما‌ الأرباح،‌ إدارة‌ على‌ الفكري‌ المال‌ لرأس‌ إحصائية‌

‌المال‌الفكري‌وإدارة‌الأرباح‌على‌عوائد‌الأسهم.‌‌إحصائية‌لرأس

Septiansyah and asmara (2021). The influence of earning management, 

intellectual capital, and capital intensity ratio on sticky cost behavior 

and their impact on accounting conservatism.   

هذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌العلاقة‌بين‌كل‌من‌أثر‌رأس‌المال‌الفكري‌والتكاليف‌اللزجة‌وإدارة‌‌هدفت‌‌

الأرباح‌من‌جهة،‌وكثافة‌الأصول‌والتكاليف‌اللزجة‌والتحفظ‌المحاسبي‌من‌جهة‌أخرى.‌إذ‌تم‌إجراء ها‌‌

خلال‌‌‌(‌مشاهدة‌للشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌سوق‌اندونيسيا‌المالي،92على‌عينة‌تكونت‌من‌)

.‌حيث‌تم‌التعبير‌عن‌رأس‌المال‌الفكري‌من‌خلال‌‌2019إلى‌عام‌‌‌‌2016الفترة‌الواقعة‌بين‌عام‌‌

كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌الموارد‌المستغلة.‌كما‌وقد‌

(‌‌Discretionary Accrualsتم‌التعبير‌عن‌إدارة‌الأرباح‌بالقيمة‌المطلقة‌للمستحقات‌الاختيارية‌)

نسبة‌‌ منها،‌ ضابطة‌ متغيرات‌ عدة‌ الدراسة‌ استخدمت‌ كما‌ المعدل.‌ جونز‌ نموذج‌ باستخدام‌ وذلك‌

ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌فقد‌تم‌استخدام‌‌المديونية‌من‌خلال‌إجمالي‌الديون‌إلى‌إجمالي‌الأصول.‌‌

الانحدار‌المتعدد‌لتحليل‌نتائج‌الدراسة.‌وقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌عدم‌وجود‌علاقة‌بين‌إدارة‌‌

الأرباح‌ورأس‌المال‌الفكري‌والتكاليف‌اللزجة.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌أظهرت‌النتائج‌أن‌التكاليف‌اللزجة‌

ؤثر‌على‌تقديرات‌التحفظ‌المحاسبي.‌الأمر‌الذي‌يشير‌إلى‌تراجع‌‌في‌الشركات‌الأندونيسية‌يمكن‌أن‌ت
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نتائج‌التحفظ‌المحاسبي‌في‌البيانات‌المالية‌في‌الشركات‌التي‌لا‌تعكس‌بدقة‌الوضع‌المالي‌الفعلي،‌

‌مما‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌تضليل‌مستخدمي‌البيانات‌المالية.‌

Yaseen, H., &  Al-Amarneh, A. (2021). Intellectual capital  and financial 

performance: Case of the emerging market banks. 

والربحية‌في‌بيئة‌المصارف‌في‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌معرفة‌العلاقة‌بين‌رأس‌المال‌الفكري‌‌

مفهوم‌واستخدمت‌الدراسة‌‌‌‌الاسواق‌الناشئة‌وتم‌تطبيق‌هذه‌الدراسة‌على‌البنوك‌التجارية‌الاردنية.‌‌

على‌أداء‌البنوك‌الأردنية‌‌ (IC) تأثير‌رأس‌المال‌الفكري‌‌‌لاستكشاف‌‌(VAIC) قيمة‌رأس‌المال‌الفكري‌

عمان‌ بورصة‌ في‌ نموذجين‌‌حيث‌‌.‌‌2018-‌2005السنوات‌‌‌‌خلال‌‌(ASE) المدرجة‌ تصميم‌ تم‌

،‌وكفاءة‌رأس‌‌(CEE) كفاءة‌رأس‌المال‌المستخدم‌‌الثلاثة:مكونات‌‌ب VAIC تجريبيين‌لاختبار‌تأثير

نتائج‌‌‌‌حيث‌اظهرت‌على‌أداء‌البنوك.‌‌ (SCE)رأس‌المال‌‌هيكل‌‌،‌وكفاءة‌‌(HCE) المال‌البشري‌

وربحية‌البنوك‌المتمثلة‌‌VAIC) قيمة‌راس‌المال‌الفكري‌)‌‌الدراسة‌وجود‌علاقة‌إيجابية‌ومعنوية‌بين

 إلى‌مكوناته،‌فإن VAIC في‌الوقت‌نفسه،‌عندما‌يتم‌تقسيمو‌ (ROA). عائد‌على‌الأصولالفي‌‌

SCE و CEE و HCEكفاءة‌رأس‌‌‌لها‌أثر‌إيجابي‌ومعنوي‌على‌أداء‌البنوك.‌ومع‌ذلك،‌فإن كان‌

 بكل‌من‌كفاءة‌راس‌المال‌البشري‌‌لها‌أكبر‌تأثير‌على‌الأداء‌مقارنة‌‌كان‌‌ (CEE) المال‌المستخدم‌‌

HCE رأس‌المال‌‌‌هيكل‌‌و‌كفاءة‌‌ SCE‌‌.الأدب‌إثراء‌‌هذه‌الدراسة‌في‌‌الى‌مساهمة‌‌‌‌وبالإضافة‌

ثره‌على‌ربحية‌البنوك‌التجارية‌فقد‌أوصت‌الدراسة‌أالنظري‌فيما‌يخص‌قيمة‌راس‌المال‌الفكري‌و‌

رأس‌المال‌عن‌مكونات‌‌‌‌الافصاح‌‌بضرورةوكذلك‌الممارسين‌في‌المؤسسات‌المالية‌‌اصحاب‌القرار‌‌

أثر‌‌الفكري‌‌ له‌من‌ الناشئ،‌الأردن،‌حيث‌تشدد‌رؤيته‌واستراتيجيته‌‌لما‌ البنوك‌في‌الاقتصاد‌ أداء‌

‌.الوطنية‌على‌أهمية‌رأس‌المال‌الفكري‌في‌الحفاظ‌على‌نموها‌الاقتصادي
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Abdel-Aziz, (2020) “Effect of Intellectual Capital on Firm Value and 

Financial Performance” 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌على‌أثر‌رأس‌المال‌الفكري‌كمقياس‌للأصول‌غير‌الملموسة‌‌

تم‌إجراء ها‌على‌عينة‌تكونت‌من‌) إذّ‌ المالي.‌ الشركة‌وأداءها‌ قيمة‌ (‌مشاهدة‌‌450على‌كل‌من‌

‌‌2000للشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌مصر‌للأوراق‌المالية،‌خلال‌الفترة‌الواقعة‌بين‌عام‌

.‌حيث‌تم‌التعبير‌عن‌الأصول‌غير‌الملموسة‌من‌خلال‌القيمة‌الفكرية‌المضافة‌2014عام‌‌‌‌إلى

والمقاسة‌من‌خلال‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌الموارد‌‌

شركة‌‌المستغلة.‌كما‌استخدمت‌الدراسة‌معدل‌العائد‌على‌الأصول‌وهامش‌صافي‌الربح‌عن‌أداء‌ال

المالي،‌في‌حين‌تم‌التعبير‌عن‌قيمة‌الشركة‌من‌خلال‌قيمة‌الشركة‌السوقية.‌وقد‌استخدمت‌الدراسة‌

عدة‌متغيرات‌منها؛‌نسبة‌المديونية‌من‌خلال‌إجمالي‌الديون‌إلى‌إجمالي‌الأصول‌كمتغيرات‌ضابطة‌‌

يق‌أهداف‌الدراسة‌وذلك‌لضبط‌العلاقة‌بين‌رأس‌المال‌الفكري‌وقيمة‌الشركة‌وأداءها‌المالي.‌ولتحق

أثر‌‌ وجود‌ إلى‌ الدراسة‌ نتائج‌ أشارت‌ وقد‌ الدراسة.‌ نتائج‌ لتحليل‌ المتعدد‌ الانحدار‌ استخدام‌ تم‌ فقد‌

إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأس‌المال‌الفكري‌على‌أداءها‌المالي،‌كما‌أشارت‌النتائج‌وجود‌

قيمة‌السوقية‌للشركات‌الصناعية‌‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأس‌المال‌الفكري‌على‌ال

نسبة‌المديونية‌‌لالمدرجة‌في‌البورصة‌المصرية.‌كما‌بينت‌النتائج‌وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌‌

‌على‌العلاقة‌بين‌كفاءة‌رأس‌المال‌الفكري‌وقيمة‌الشركة‌وأداءها‌المالي.‌

 عن الدراسات السابقة  ( ما يميز هذه الدراسة2-3-3)

أثر‌‌ تناولت‌ التي‌ الدراسات‌ نتائج‌ اختلاف‌ جلياً‌ يبدو‌ السابقة‌ الدراسات‌ استعراض‌ خلال‌ من‌

وجود‌دراسات‌أجريت‌في‌‌‌عدمالأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح،‌وكما‌يبدو‌واضحاً‌‌
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البيئة‌الأردنية‌في‌هذا‌المجال‌رغم‌أهميته،‌وترى‌الباحثة‌أن‌هذه‌الدراسة‌تتميز‌عن‌الدراسات‌السابقة‌‌

‌بما‌يلي:‌

تعد‌هذه‌الدراسة‌حسب‌علم‌الباحثة،‌ومن‌خلال‌البحث‌والاطلاع‌الذي‌قامت‌به،‌أحد‌الدراسات‌ •

الرائدة‌في‌البيئة‌الأردنية‌التي‌تناولت‌موضوع‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌

الأرباح،‌وبالتالي‌فإن‌هذه‌الدراسة‌ستسهم‌في‌ملء‌جزء‌من‌الفجوة‌في‌هذا‌المجال‌وتضيف‌‌

 بحثية‌جديدة‌في‌بيئة‌الأعمال‌الأردنية.‌‌نتيجة

بالرغم‌من‌وجود‌عدد‌قليل‌من‌الدراسات‌التي‌تناولت‌موضوع‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌ •

على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح،‌فإن‌ما‌يميز‌هذه‌الدراسة‌أنها‌أ جريت‌في‌بيئة‌مختلفة‌من‌حيث‌‌

التطور‌المهني‌والمتطلبات‌القانونية‌والتنظيمية،‌بالإضافة‌إلى‌اختلاف‌مستوى‌تطور‌السوق‌

 ا‌وخصائصه،‌ومستوى‌الإفصاح‌والشفافية.‌المالي‌فيه

 ( الفجوة بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية 2-3-4)

الدر‌ بغرض‌ابعد‌الاطلاع‌على‌ الدراسة‌ متغيرات‌ منها‌مع‌ تقاطع‌ ما‌ واستعراض‌ السابقة‌ سات‌

الاصول‌غير‌الملموسة‌الوقوف‌على‌الجهود‌البحثية‌وتجنباً‌للتكرار‌فقد‌لاحظت‌الباحثة‌أن‌موضوع‌

 ,Azamat et al., 2023; Azhar)‌‌الأخيرة‌من‌قبل‌الباحثين‌‌ونةقد‌حظي‌باهتمام‌كبير‌في‌الآ

2023; Hasan et al., 2022; Lotfi et al., 2022 Trequattrini et al., 2022)وقد‌‌،

‌‌‌اهم‌ما‌جاء‌فيها:‌ويلخص‌والجدول‌التالي‌يستعرض‌هذه‌الدراسات‌تمت‌دراسته‌من‌عدة‌جوانب‌
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 ( 2-2جدول )ال
 ملخص الدراسات السابقة 

راسة  مدى المساهمة في   النتائج  الهدف المكان عنوان الد 
راسة الحالية   الد 

Azamat et al., 

(2023). The 

impact of 

intangible assets 

on the value of 

companies 

worldwide. 

‌عدة‌الدول‌

هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌
لتقييم‌دور‌الأصول‌‌
غير‌الملموسة‌في‌‌
عملية‌زيادة‌قيمة‌

الشركة،‌وقد‌تضمنت‌
(‌‌90عينة‌الدراسة‌)

شركة‌من‌شركات‌
السلع‌الاستهلاكية‌

‌للعديد‌من‌الدول.‌

تأثير‌إيجابي‌وجود‌
للأصول‌غير‌الملموسة‌‌

على‌قيمة‌الشركات،‌أي‌‌
أن‌أي‌ارتفاع‌في‌قيمة‌‌

الأصول‌غير‌الملموسة‌‌
يؤدي‌إلى‌زيادة‌القيمة‌‌

‌السوقية‌للشركة.‌

الاستفادة‌في‌الجانب‌
النظري‌للأصول‌‌

غير‌الملموسة‌‌
إضافة‌إلى‌قياس‌
بعض‌المتغيرات‌‌

الضابطة‌كالقيمة‌‌
السوقية‌وكذلك‌‌

الاستفادة‌في‌نتائج‌
‌الدراسة‌

Trequattrini et 

al., (2022). 

Intangible assets 

management and 

digital 

transformation: 

evidence from 

intellectual 

property rights-

intensive 

industries 

‌بريطانيا‌

‌
هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌

إلى‌التعرف‌على‌‌
تأثير‌التحول‌الرقمي‌‌

على‌إدارة‌الأصول‌‌
‌غير‌الملموسة‌

وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌للتحول‌الرقمي‌‌

في‌إدارة‌الأصول‌غير‌‌
الملموسة؛‌أي‌أنه‌كلما‌زاد‌‌
تأثير‌التقنيات‌الرقمية‌لدى‌‌

الشركات‌ارتفعت‌معها‌‌
كفاءة‌رأسمال‌القوى‌‌

البشرية،‌وكفاءة‌رأس‌مال‌
الموارد‌غير‌الملموسة،‌‌

وكفاءة‌رأس‌المال‌
‌المستخدم.

الاستفادة‌من‌طريقة‌
قياس‌الأصول‌غير‌‌

‌تمالملموسة‌كما‌
الاستفادة‌من‌الطرق‌

الإحصائية‌
والمنهجية‌

المستخدمة‌في‌‌
التحليل‌وكذلك‌‌

الاستفادة‌من‌نتائج‌‌
‌الدراسة‌

Syahrani and 

Dewi, (2022). 

The Effect of 

Intangible 

Assets on 

Earnings Quality 

with A Red 

Flags as A 

Moderating 

Variable. 

‌إندونيسيا‌

هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌
إلى‌معرفة‌أثر‌‌
الأصول‌غير‌‌

الملموسة‌على‌جودة‌‌
الأرباح‌من‌جهة،‌
والتعرف‌على‌أثر‌‌

مؤشرات‌الخطر‌
كمتغير‌وسيط‌من‌

‌جهة‌أخرى.‌

وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌للأصول‌غير‌‌

الملموسة‌من‌خلال‌كفاءة‌‌
رأسمال‌الموارد‌غير‌‌

الملموسة‌وكفاءة‌رأسمال‌
المستخدم‌وكفاءة‌رأسمال‌‌
القوى‌البشرية‌على‌جودة‌‌

الأرباح،‌في‌حين‌بينت‌‌
النتائج‌عدم‌وجود‌أثر‌‌
لمؤشرات‌الخطر‌على‌‌

‌جودة‌الأرباح.‌

الاستفادة‌من‌قياس‌‌
المتغيرات‌الضابطة،‌‌

إضافة‌إلى‌الطرق‌‌
الإحصائية‌

المستخدمة‌وكذلك‌
‌الاستفادة‌من‌النتائج
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راسة  مدى المساهمة في   النتائج  الهدف المكان عنوان الد 
راسة الحالية   الد 

ياسين‌وآخرون.‌‌
(.‌أثر‌2021)

الموجودات‌غير‌‌
الملموسة‌في‌الأداء‌‌

المالي‌للبنوك‌القطرية‌
المدرجة‌في‌بورصة‌‌

 .الدوحة

‌قطر

هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌
إلى‌فحص‌العلاقة‌‌

بين‌الموجودات‌غير‌‌
الملموسة‌والأداء‌‌

‌المالي.‌

وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌للأصول‌غير‌‌

الملموسة‌في‌البنوك‌على‌‌
الأداء‌المالي‌مقاساً‌من‌‌

الأصول‌‌خلال‌العائد‌على‌
‌وربحية‌السهم‌الواحد.‌

الاستفادة‌في‌الجانب‌
النظري‌للأصول‌‌

غير‌الملموسة‌‌
وكذلك‌الاستفادة‌من‌

‌نتائج‌الدراسة‌

Sugiyanto, S. 

(2021). 

Intellectual 

Capital and 

Earning 

Management, 

To Future Stock 

Return. 

‌اندونيسيا‌

هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌
إلى‌معرفة‌أثر‌القيمة‌‌
الفكرية‌المضافة‌في‌‌

إدارة‌الأرباح‌من‌
جهة،‌والتعرف‌على‌‌

أثر‌كل‌من‌القيمة‌‌
الفكرية‌المضافة‌وإدارة‌‌

الأرباح‌في‌عوائد‌‌
الأسهم‌من‌جهة‌‌

‌أخرى.

وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌للقيمة‌الفكرية‌

المضافة‌على‌إدارة‌
الأرباح،‌كما‌أظهرت‌نتائج‌
الدراسة‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌‌

إحصائية‌للقيمة‌الفكرية‌
المضافة‌وإدارة‌الأرباح‌

‌على‌عوائد‌الأسهم.

الاستفادة‌من‌طريقة‌
قياس‌إدارة‌الأرباح،‌
وكذلك‌الاستفادة‌من‌
طرق‌قياس‌الأصول‌

غير‌الملموسة‌‌
إضافة‌إلى‌الاستفادة‌

‌من‌نتائج‌الدراسة‌

Al-Ani and 

Tawfik, (2021). 

Effect of 

intangible assets 

on the value 

relevance of 

accounting 

information: 

Evidence from 

emerging 

markets. 

دول‌مجلس‌‌
التعاون‌
‌الخليجي‌

‌
هدفت‌هذه‌الدراسة‌‌

إلى‌التعرف‌على‌أثر‌‌
الأصول‌غير‌‌

الملموسة‌في‌جودة‌‌
‌الأرباح‌المحاسبية‌

وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌للأصول‌غير‌‌

الملموسة‌في‌جودة‌الأرباح‌
المحاسبية‌في‌كل‌من‌‌

المملكة‌العربية‌السعودية‌‌
وقطر‌ودولة‌الامارات‌
العربية‌المتحدة؛‌حيث‌

تعمل‌الأصول‌غير‌‌
الملموسة‌في‌هذه‌الدول‌‌

على‌تحسين‌وزيادة‌القيمة‌‌
الملائمة‌للمعلومات‌

‌المحاسبية

‌
الاستفادة‌في‌قياس‌

المستحقات‌‌
الاختيارية‌بالإضافة‌
إلى‌قياس‌الأصول‌‌

غير‌الملموسة،‌‌
وكذلك‌الاستفادة‌من‌

الطرق‌الإحصائية‌‌
المستخدمة‌في‌‌
‌استخراج‌النتائج‌
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راسة  ‌النتائج ‌الهدف‌المكان عنوان الد 
مدى المساهمة في  

راسة الحالية  ‌الد 
Septiansyah 

and asmara 

(2021). The 

influence of 

earning 

management, 

intellectual 

capital, and 

capital 

intensity ratio 

on sticky cost 

behavior  

‌اندونيسيا‌

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌
معرفة‌العلاقة‌بين‌كل‌من‌‌

أثر‌رأس‌المال‌الفكري‌‌
والتكاليف‌اللزجة‌وإدارة‌

الأرباح‌من‌جهة،‌وكثافة‌
الأصول‌والتكاليف‌اللزجة‌‌

والتحفظ‌المحاسبي‌من‌‌
‌جهة‌أخرى‌

عدم‌وجود‌علاقة‌بين‌إدارة‌
الأرباح‌ورأس‌المال‌الفكري‌
والتكاليف‌اللزجة.‌بالإضافة‌‌

إلى‌ذلك،‌أظهرت‌النتائج‌أن‌‌
التكاليف‌اللزجة‌في‌‌

الشركات‌الأندونيسية‌يمكن‌
أن‌تؤثر‌على‌تقديرات‌

‌التحفظ‌المحاسبي.

إثراء‌الجانب‌النظري‌‌
للدراسة،‌والاستفادة‌

في‌التعرف‌على‌‌
المقاييس‌المستخدمة‌
للمتغيرات‌الضابطة‌‌

نسبة‌المديونية،‌
إضافة‌إلى‌الاستفادة‌

‌من‌نتائج‌الدراسة‌

Yaseen and  

Al-Amarneh, 

(2021). 

Intellectual 

capital and 

financial 

performance: 

Case of the 

emerging 

market banks. 

‌الأردن‌

‌
هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌
معرفة‌العلاقة‌بين‌رأس‌‌

المال‌الفكري‌والربحية‌في‌‌
بيئة‌المصارف‌في‌‌

‌الاسواق‌الناشئة‌

وجود‌علاقة‌إيجابية‌‌
ومعنوية‌بين‌قيمة‌راس‌‌

المال‌الفكري‌وربحية‌البنوك‌
في‌العائد‌على‌الأصول‌‌

وفي‌الوقت‌نفسه،‌أظهرت‌
النتائج‌وجود‌أثر‌معنوي‌

لمكونات‌رأس‌المال‌الفكري‌
‌على‌ربحية‌البنوك.

الاستفادة‌من‌طريقة‌
قياس‌الأصول‌غير‌‌

الملموسة‌كما‌تم‌
الاستفادة‌من‌الطرق‌

الإحصائية‌والمنهجية‌
المستخدمة‌في‌‌

‌التحليل.‌

Abdel-Aziz, 

(2020) “Effect 

of Intellectual 

Capital on 

Firm Value 

and Financial 

Performance” 

‌مصر

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌
التعرف‌على‌أثر‌رأس‌
المال‌الفكري‌كمقياس‌‌

للأصول‌غير‌الملموسة‌‌
على‌كل‌من‌قيمة‌الشركة‌‌

‌وأداءها‌المالي.‌

إلى‌وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌‌
دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأس‌

المال‌الفكري‌على‌أداءها‌‌
المالي،‌كما‌أشارت‌النتائج‌‌
وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌لكفاءة‌رأس‌المال‌‌
الفكري‌على‌القيمة‌السوقية‌‌

‌للشركات

تعزيز‌الجانب‌النظري‌
للدراسة،‌والاستفادة‌

في‌التعرف‌على‌‌
المقاييس‌المستخدمة‌
للمتغيرات‌الضابطة‌‌

كالقيمة‌السوقية‌
ونسبة‌المديونية،‌

إضافة‌إلى‌الاستفادة‌
‌من‌نتائج‌الدراسة‌

(.‌‌2019توفيق،‌)
أثر‌الإفصاح‌عن‌‌
مراحل‌رأس‌المال‌‌
الفكري‌على‌القيمة‌‌

السوقية،‌دراسة‌‌
تطبيقية‌على‌‌

الشركات‌المقيدة‌
 بالبورصة‌المصرية‌

‌مصر

هدفت‌هذه‌الدراسة‌الى‌‌
دراسة‌وتحليل‌مكونات‌‌

على‌‌راس‌المال‌الفكري‌
القيمة‌السوقية‌للشركة‌من‌‌

جهة،‌وتحليل‌واختبار‌‌
العلاقة‌بين‌الافصاح‌عنه‌‌

بالتقارير‌المالية‌السنوية‌
على‌القيمة‌السوقية‌‌

‌للشركة‌من‌جهة‌أخرى.‌

وقد‌اشارت‌نتائج‌الدراسة‌‌
الى‌انخفاض‌مستوى‌‌

الافصاح‌عن‌راس‌المال‌‌
الفكري‌وتدني‌مستوى‌الوعي‌‌

في‌بيئة‌الاعمال‌المصري‌‌
بأهمية‌القياس‌والافصاح‌‌

عن‌راس‌المال‌الفكري‌
كمقياس‌لكفاءة‌الأصول‌

‌غير‌الملموسة.‌

الاستفادة‌من‌الجانب‌
النظري‌في‌كفاءة‌‌

الأصول‌غير‌‌
الملموسة‌بالإضافة‌‌

إلى‌التعرف‌على‌‌
النماذج‌المستخدمة‌

‌لقياسها.‌
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راسة  ‌النتائج ‌الهدف‌المكان عنوان الد 
مدى المساهمة في  

راسة الحالية  ‌الد 

(.‌‌2019محمد،‌)
أثر‌رأس‌المال‌‌

الفكري‌على‌ربحية‌
المؤسسات:‌دراسة‌‌

حالة‌عينة‌من‌‌
المؤسسات‌
الاقتصادية‌‌

 .الجزائرية

‌الجزائر

‌
هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌
تحليل‌تأثير‌رأس‌المال‌

الفكري‌على‌ربحية‌
‌المؤسسات‌الاقتصادية

وجود‌أثر‌بين‌كفاءة‌رأسمال‌
الموارد‌المستغلة‌وربحية‌‌

المؤسسات‌ممثلة‌بهامش‌
الربح‌الصافي،‌في‌حين‌‌

أشارت‌النتائج‌علاقة‌تأثير‌
إيجابية‌قوية‌بين‌كل‌من‌‌

كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌‌
البشرية،‌رأسمال‌الموارد‌‌
غير‌الملموسة،‌ورأسمال‌‌

الموارد‌المستغلة‌على‌العائد‌‌
‌على‌الأصول.‌

‌
الاستفادة‌في‌التعرف‌

على‌كيفية‌قياس‌
متغيرات‌كفاءة‌‌
الأصول‌غير‌‌

الملموسة،‌كما‌تم‌
الاستفادة‌من‌الطرق‌

الإحصائية‌والمنهجية‌
المستخدمة‌في‌‌

‌التحليل

(،‌‌2018أبو‌سالم،‌)
تأثير‌الاستحقاقات‌

الاختيارية‌على‌‌
استمرارية‌الأرباح:‌‌

دراسة‌اختبارية‌على‌‌
الشركات‌المساهمة‌‌

 المصرية‌

‌مصر

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌‌
معرفة‌أثر‌الاستحقاقات‌

الاختيارية‌على‌استمرارية‌
الأرباح‌بالشركات‌‌
المساهمة‌العامة‌‌

‌المصرية.‌

وجود‌أثر‌إيجابي‌ذو‌دلالة‌‌
إحصائية‌بين‌الاستحقاقات‌

الاختيارية‌واستمرارية‌‌
‌الأرباح.‌

الاستفادة‌من‌الجانب‌
النظري‌في‌إدارة‌‌

الأرباح‌بالإضافة‌إلى‌‌
التعرف‌على‌النماذج‌

‌المستخدمة‌لقياسها.
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 : الفصل الثالث
 منهجية الدراسة

 .( تمهيد3-1)

 .( منهج البحث المستخدم3-2)

 .( مجتمع الدراسة 3-3)

 .الدراسة( عينة 3-4)

 .( أدوات الدراسة3-5)

 .( متغيرات الدراسة 3-6)

 .النموذج القياسي للدراسة ( 3-7)

 .( المعالجة الإحصائية 3-8)
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 : الفصل الثالث
 منهجية الدراسة

 ( تمهيد 3-1)

يتضمن‌هذا‌الفصل‌عرض‌تحليلي‌للمنهجية‌المتبعة‌في‌الدراسة‌والمراحل‌والخطوات‌المتبعة‌‌

منهجية‌البحث‌المستخدمة‌ومجتمع‌وعينة‌‌لتحقيق‌الأهداف‌المرجوة‌من‌هذه‌الدراسة،‌كما‌تم‌عرض‌‌

والأساليب‌‌ قياسها،‌ وطرق‌ الدراسة‌ ومتغيرات‌ والمعلومات‌ البينات‌ مصادر‌ إلى‌ إضافة‌ الدراسة،‌

‌الإحصائية‌المستخدمة‌في‌تحليل‌هذه‌الدراسة.

 ( منهج البحث المستخدم3-2)

مي‌لتقييم‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌‌كالباحثة‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌والأسلوب‌ال‌‌‌اعتمدت‌

استخدام‌‌‌‌تم‌الأرباح‌للشركات‌الصناعية‌المساهمة‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان،‌وكما‌‌‌‌إدارةعلى‌ممارسة‌‌

(‌والتحليل‌الاحصائي‌الوصفي،‌وكذلك‌تحليل‌الارتباط،‌وتحليل‌panel data analysisأسلوب‌)

‌الانحدار‌المتعدد‌لاختبار‌الفرضيات‌وتحليل‌النتائج.‌

 ( مجتمع الدراسة 3-3)

يتكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌جميع‌الشّركات‌الصناعية‌المساهمة‌العامة‌الأردنية‌في‌قطاع‌الصناعة‌‌

ويبلغ‌‌.‌‌2022ولغاية‌عام‌‌‌‌2013سنوات،‌وذلك‌من‌عام‌‌‌‌عشر‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمّان‌على‌مدار‌‌

(‌شركة‌صناعية‌‌60)‌‌2022عدد‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌حتى‌نهاية‌عام‌‌

(https://www.ase.comتم‌‌ فقد‌ القطاعات‌ لباقي‌ بالنسبة‌ أما‌ الدراسة‌‌‌‌استبعادها(.‌ هذه‌ من‌

حساب‌بعض‌المتغيرات‌لهذه‌الدراسة‌‌التي‌تحتويها‌فمثلا‌‌لخصائصها‌المعقدة‌والمخاطر‌المالية‌العالية‌‌

‌ي.تختلف‌عن‌القطاع‌الصناع‌وغيرها‌في‌القطاع‌المالي‌‌‌نسبة‌المديونيةك
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 الدراسة ( عينة 3-4)

الدراسة‌‌ عينة‌ والتضمنت‌ عمان‌ بورصة‌ في‌ المدرجة‌ الصناعية‌ حققت‌‌الشركات‌ الشروط‌‌تي‌

لا‌تكون‌الشركة‌‌،‌وأن‌‌أحد‌سنوات‌الدراسةعمان‌‌بورصة‌‌أن‌تكون‌الشركة‌مدرجة‌في‌‌؛‌بحيث‌‌التالية

‌.‌توفر‌كافة‌البيانات‌المطلوبة‌عن‌كل‌شركة،‌إضافة‌إلى‌‌قد‌أوقفت‌عن‌التداول‌خلال‌فترة‌الدراسة

الدراسة‌وذلك‌بسبب‌عدم‌توفر‌البيانات‌‌‌اجمالي‌مجتمع(‌شركات‌صناعية‌من‌‌3وقد‌تم‌استبعاد‌)‌

(‌‌%95(‌شركة‌صناعية،‌تمثل‌)‌57اللازمة‌لقياس‌متغيرات‌الدراسة.‌ولذا،‌أصبحت‌عينة‌الدراسة‌)

تم‌‌وقد‌‌(،‌‌570)‌‌الكلية‌‌‌شاهدات‌السنويةممن‌اجمالي‌مجتمع‌الدراسة‌الكلي.‌وقد‌بلغ‌إجمالي‌عدد‌ال

(‌مشاهدة‌بسبب‌عدم‌توفر‌البيانات‌المطلوبة.‌وبناءً‌على‌ذلك،‌فإن‌العدد‌المتاح‌من‌‌62استبعاد‌)

 (‌من‌إجمالي‌المشاهدات.%89.1(،‌ممثلًا‌)508المشاهدات‌في‌البيانات‌هو‌)

 ( أدوات الدراسة 3-5)

الاعتماد‌على‌التقارير‌السنوية‌المنشورة‌لشركات‌العينة‌على‌مدار‌فترة‌‌‌‌تملأغراض‌هذه‌الدراسة‌‌

الاعتماد‌على‌النشرات‌الإحصائية‌الصادرة‌‌‌‌تم،‌كما‌‌2022إلى‌عام‌‌‌‌2013الدراسة‌وذلك‌من‌عام‌‌

‌عن‌بورصة‌عمان‌خلال‌نفس‌الفترة.‌

 ( متغيرات الدراسة وطرق قياسها 3-6)

 الملموسة: الأصول غير  :أولًا: المتغير المستقل -

قياس‌الأصول‌غير‌الملموسة‌للشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌في‌هذه‌الدراسة‌‌‌تم

 ,Pulic .2000) من‌خلال‌احتساب‌أبعاد‌القيمة‌الفكرية‌المضافة‌وذلك‌اعتماداً‌على‌دراسة‌كل‌من

Firer and Williams 2003, Wang 2008, and Chen et al. 2005, Septiansyah 



49 

 

and asmara, 2021, Yaseen, H., &‌‌Al-Amarneh, A. 2021‌‌(للخطوات‌ ووفقا‌‌ 

‌-‌التالية:

Employee’s Capital it = ECI it ………. (1) 

‌حيث‌أن:‌

• it Employee's Capital‌:رأسمال‌الموارد‌البشرية‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t.‌

• it ECI‌‌:يمثل‌الاستثمار‌في‌القوى‌البشرية‌العاملة‌)إجمالي‌رواتب‌وأجور‌الموظفين(‌للشركة‌‌

iفي‌السنة‌‌t.‌

Employees Capital Efficiency (ECE) it =   Value Added it / Employee's 

Capital it …. (2) 

‌حيث‌أن:‌

• itECE ‌:كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t.‌

• itEmployee's Capital رأسمال‌الموارد‌البشرية‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t. 

• itValue Added ‌:القيمة‌المضافة‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t.‌

Intangible resources capital it =   Value Added it - Employees Capital it … 

(3) 

‌أن:‌‌حيث‌

• itcapital  Intangible resourcesرأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة:‌وهي‌الموارد‌التي‌‌‌:

ليس‌لها‌وجود‌مادي،‌مثل‌حقوق‌النشر‌والعلامات‌التجارية‌وبراءات‌الاختراع‌‌‌‌الشركةتمتلكها‌‌

 .‌tفي‌السنة‌‌iللشركة‌

• itEmployees Capital ‌:للشركة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌iفي‌السنة‌‌t. 

• itValue Added القيمة‌المضافة‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t. 
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Intangible resources Efficiency (IRE) it =   Intangible resources capital it / 

Value Added it ……. (4) 

‌حيث‌أن:‌

• itIRE ‌:للشركة‌ الموارد‌غير‌الملموسةرأسمال‌كفاءة‌iفي‌السنة‌‌t.‌

• itIntangible resources ‌‌:تمتلكها‌‌رأسمال‌‌ التي‌ الموارد‌ الملموسة:‌وهي‌ غير‌ الموارد‌

منظمة‌ليس‌لها‌وجود‌مادي،‌مثل‌حقوق‌النشر‌والعلامات‌التجارية‌وبراءات‌الاختراع‌للشركة‌

iفي‌السنة‌‌t. 

• itValue Added القيمة‌المضافة‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t. 

Capital Employed Efficiency (CEE) it  = Value Added it / Capital 

Employed it …. (5) 

‌حيث‌أن:‌

• itCapital Employed Efficiency رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌للشركة‌‌:‌كفاءة‌‌iفي‌السنة‌‌‌‌

t.‌

• itCapital Employed رأسمال‌الموارد‌المستغلة،‌يمثل‌صافي‌القيمة‌الدفترية‌لإجمالي‌‌‌:

‌الأصول.

• itValue Added القيمة‌المضافة‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t. 

Value Added it =   Output it - Input it ……. (6) 

‌حيث‌أن:‌

• itValue Added القيمة‌المضافة‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t. 

• itOutput إجمالي‌الدخل‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t‌. 
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• itInput مجموع‌النفقات‌التشغيلية‌)باستثناء‌تكاليف‌الموظفين(‌واستهلاك‌الأصول‌الثابتة‌‌‌:

‌.tفي‌السنة‌‌iواستهلاك‌الأصول‌غير‌الملموسة‌للشركة‌

 ثانيا: المتغير التابع: إدارة الأرباح:  -

في‌هذه‌الدراسة‌بإدارة‌الأرباح.‌وتشير‌إدارة‌الأرباح‌إلى‌قيام‌المدراء‌باستخدام‌‌‌‌التابعيتمثل‌المتغير‌‌

التقديرات‌الشخصية‌في‌البيانات‌المالية‌لتغيير‌التقارير‌المالية‌وذلك‌بهدف‌تضليل‌المساهمين‌فيما‌‌

النتائج‌التعاقدية‌التي‌تعتمد‌على‌الأرقام‌‌ للتأثير‌على‌ المحاسبية‌‌يتعلق‌بالأداء‌المالي‌للشركة،‌أو‌

‌(.‌Chakroun et al., 2022المنشورة‌للشركة‌)

مناسب‌‌ مقياس‌ إلى‌ للتوصل‌ الاجتهادات‌ كثرت‌ عن‌‌وقد‌ أكثر‌‌للتعبير‌ أن‌ إلا‌ الأرباح،‌ إدارة‌

( الاختيارية‌ المستحقات‌ على‌ المعتمدة‌ هي‌ شيوعاً‌ (‌Discretionary Accrualsالمقاييس‌

(Nobakht and Acar, 2021; Yung and Root, 2019; Li, 2019لإدارة‌‌ كمقياس‌ ‌)

(‌‌Discretionary Accruals)‌‌الاختيارية المستحقات‌ استخدام وقد‌تم الحالية‌ الدراسة الأرباح،‌وفي

إدارة‌الأرباح،‌حيث‌توفر‌المستحقات‌الاختيارية‌مؤشراً‌لتقييم‌درجة‌تلاعب‌الإدارة‌في‌قيم‌‌ عن للتعبير‌

‌‌إدارة‌الأرباح‌والمستخدم‌ لقياس المعدل جونز نموذج‌ استخدام وقد‌تمالأرباح‌سواءً‌بالزيادة‌أو‌النقصان،‌‌

 ،‌خلال(Chakroun et al., 2022; Hussain and Akbar, 2022)في‌العديد‌من‌الدراسات‌‌‌

البالغة الدراسة‌ ) عشر فترة‌ بين2022-2013سنوات‌ الأقوى‌ هو‌ النموذج‌ هذا‌ يعتبر‌ حيث‌ ‌، ‌) 

تم(.‌‌Emudainohwo, 2021الأرباح‌) إدارة عن الكشف في المستخدمة النماذج احتساب‌‌ وقد‌

 التالية: للخطوات‌ وفقا الاختيارية المستحقات‌
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 فيها تحتسب‌ التي النقدي التدفق قياسها‌بطريقة‌‌تم والتي الكلية المستحقات‌ قياس‌‌الخطوة الأولى:

 التشغيلية،‌وكالآتي:‌ العمليات‌ من النقدي والتدفق التشغيلي الربح صافي بين‌ بالفرق‌ الكلية المستحقات‌

TACі, t = NIі, t – CFOі, t .............................................. (1) 

 حيث‌أن:‌

t, іTAC‌:المستحقات‌الكلية‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t ‌،‌

t, іNI :صافي‌الدخل‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t ،‌

t, іCFO:التدفق‌النقدي‌التشغيلي‌للشركة‌‌iفي‌السنة‌‌t، 

‌(‌Discretionary Accruals-Nonحساب‌المستحقات‌غير‌الإختيارية‌)‌الخطوة الثانية:

تقدير‌معالم‌نموذج‌جونز‌المعدل‌من‌خلال‌معادلة‌‌‌فقد‌تمولحساب‌المستحقات‌غير‌الاختيارية،‌‌

‌الانحدار‌لمجموع‌شركات‌العينة‌في‌كل‌سنة‌على‌حدة،‌وذلك‌وفقا‌لنموذج‌جونز‌المعدل‌وكالآتي:‌

TACit/TAit-1 = α1 (1/TAit-1) + α2 [(REVit)/TAit-1] + α3 (PPEit/TAit-1) +  

it…..(2) 

‌أن:‌حيث‌

1-itTA/itTACالمستحقات‌الكلية‌إلى‌إجمالي‌الأصول‌‌للشركة‌‌‌‌:iفي‌السنة‌‌t  ‌،‌

1-itTAالأصول‌للشركة‌ :‌مجموعiفي‌السنة‌‌t  ،‌

itREVالتغير‌في‌إيرادات‌الشركة‌‌‌:iفي‌السنة‌‌t  ‌،‌

itPPE  الحجم‌الإجمالي‌للعقارات‌والممتلكات‌والمعدات‌للشركة‌‌:iفي‌السنة‌‌t  ‌، 

 itلخطأ‌العشوائي.:‌ا‌ 
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الثالثة حدة‌‌‌‌:الخطوة  على‌ العينة‌ شركات‌ من‌ شركة‌ لكل‌ الاختيارية‌ المستحقات‌غير‌ قيمة‌ تحديد‌

،‌‌‌‌α1‌‌‌‌،α2وخلال‌كل‌سنة‌من‌سنوات‌الدراسة‌من‌خلال‌معالم‌النموذج‌السنوية‌المقدرة‌أعلاه‌)

α3‌:من‌خلال‌المعادلة‌التالية‌)‌

NDACit = â1 (1/TAit-1) + â 2 [(REVit - RECit)/TAit-1] + â 3 (PPEit/TAit-1) 

…….(3) 

 حيث‌أن:‌

itNDAC‌‌:المستحقات‌غير‌الإختيارية‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t  ‌

itRECالتغير‌في‌الحسابات‌تحت‌التحصيل‌للشركة‌‌‌‌:iفي‌السنة‌‌t  ، 

الرابعة: الكلية‌‌‌‌الخطوة  المستحقات‌ بين‌ بالفرق‌ شركة‌ لكل‌ الاختيارية،‌ المستحقات‌ احتساب‌ يتم‌

‌يلي:‌ والمستحقات‌غير‌الاختيارية‌وكما

DACCit  =  TACCit   -  NDACCit. 

‌حيث‌أن:‌

it DACC ‌:المستحقات‌الاختيارية‌للشركة‌iفي‌السنة‌‌t  ‌

 المتغيرات الضابطةثالثاً:  -

بالموضوع،‌‌ المتعلقة‌ السابقة‌ الدراسات‌ تم‌‌انسجاما‌مع‌ الاستخدام‌‌فقد‌ المتغيرات‌ ضابطة‌‌أكثر‌

 وهي:شيوعا‌

 نسبة المديونية  -1

 استخدام‌نسبة‌إجمالي‌الديون‌إلى‌إجمالي‌الأصول‌كمقياس‌للتعبير‌عن‌نسبة‌مديونية‌الشركة‌‌تم

‌(.Anton and Carp, 2020وذلك‌وفقا‌لدراسة‌)

‌
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 السوقية القيمة  -2

المقاييس‌‌‌‌تم توبن‌‌الأاستخدام‌ مقياس‌ خلال‌ من‌ للشركة‌ السوقية‌ القيمة‌ لقياس‌ شيوعا‌ كثر‌

(Tobin's Qحيث‌أن‌ارتفاع‌هذه‌المقاييس‌لدى‌الشركات‌يشير‌إلى‌ارتفاع‌أداءها‌المالي‌وارتفاع‌‌‌،)

أن‌انخفاض‌هذا‌المقياس‌لدى‌الشركات‌يشير‌ربحيتها‌وبالتالي‌تحسن‌نظرة‌السوق‌للشركة،‌في‌حين‌‌

‌(.‌Ionita and Dinu, 2021إلى‌زيادة‌حرية‌التصرف‌لدى‌المدراء‌بما‌لا‌يخدم‌مصالح‌المالكين‌)

 ( النموذج القياسي للدراسة 3-7)

( مثل‌ السابقة‌ الدراسات‌ في‌ المستخدمة‌ والنماذج‌ المنهجية‌ على‌  ,Vo and Tranاعتماداً‌

2022; Xu et al., 2022; Chakroun et al., 2022; Hussain and Akbar, 2022; 

Trequattrini et al., 2022; Al-ani et al., 2021وذلك‌من‌أجل‌اختبار‌أثـر‌الأصول‌‌،)

‌‌‌-استخدام‌النموذج‌القياسي‌الآتي:‌‌‌تمغير‌الملموسة‌على‌جودة‌الأرباح‌للشركات‌الصناعية؛‌

| DAACti | = β0 + β1 ECE it + β2 IRE it + β3 CEE it + β4 Tobin's Q it +  

β5 Leverage it + ε…….  

 حيث أن: 

 | t‌.‌| tiDAACفي‌السنة‌‌iإدارة‌الأرباح...‌القيمة‌المطلقة‌للمستحقات‌الاختيارية‌للشركة‌
‌‌0βثابت‌المعادلة‌)نقطة‌التقاطع(.‌
‌t‌it IREفي‌السنة‌‌iكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌للشركة‌

 t‌.‌it ECEفي‌السنة‌‌iكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌للشركة‌
  t‌.‌itCEEفي‌السنة‌‌iكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌للشركة‌

)القيمة‌السوقية‌للشركة‌+‌إجمالي‌الديون(‌/‌اجمالي‌الأصول‌‌القيمة‌السوقية:‌‌
 t‌.‌it Tobin's Qفي‌السنة‌‌iللشركة‌

‌iنسبة‌المديونية‌للشركة:‌نسبة‌إجمالي‌الديون‌لإجمالي‌حقوق‌المساهمين‌للشركة‌
 t.‌Leverageفي‌السنة‌

 ‌εخطأ‌التقدير‌العشوائي.‌
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 ( المعالجة الاحصائية 3-8)

الكمي،‌‌ التحليلي‌ الأسلوب‌ على‌ تعتمد‌ الدراسة‌ تمكون‌ اسلوب‌‌‌فقد‌  Panel dataاستخدام‌

Analysis والاعتماد‌على‌،‌‌(برنامج‌الإحصائية‌Spss and Eviews)تحليل‌النتائج‌من‌خلال‌‌‌

الاجابة‌على‌اسئلة‌‌الإحصاء‌الوصفي‌وتحليل‌الارتباط‌وتحليل‌الانحدار‌المتعدد‌لاختبار‌الفرضيات‌و‌

‌ الدراسة.
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 : الفصل الرابع
 تحليل البيانات واختبار الفرضيات 

 . ( تمهيد4-1)

 . اختبار صلاحية البيانات للتحليل الإحصائي( 4-2)

 . لمتغيرات الدراسة الإحصاء الوصفي ( 4-3)

 . تحليل بيانات الدراسة واختبار فرضياتها ( 4-4)
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 : الفصل الرابع
 تحليل البيانات واختبار الفرضيات 

 ( تمهيد 1-4)

الوصفي‌ الاحصاء‌ عرض‌ الأول‌ المحور‌ يتضمن‌ رئيسية؛‌ محاور‌ ثلاثة‌ الفصل‌ هذا‌ يضم‌

إحصائية‌وصفية‌مختلفة،‌بينما‌يتعلق‌المحور‌للمتغيرات‌التي‌ضمتها‌الدراسة‌وذلك‌من‌خلال‌مقاييس‌‌

الثاني‌بالتحقق‌من‌صحة‌البيانات‌المستخدمة‌في‌التحليل‌الإحصائي‌لعرض‌نتائج‌الدراسة‌بشكلها‌

 .الصحيح.‌أما‌المحور‌الثالث‌فهو‌يتضمن‌تحليل‌واختبار‌فرضيات‌الدراسة

راسة  ( 2-4)  المحور الأول: الوصف الإحصائي لمتغيرات الد 

يتناول‌هذا‌القسم‌من‌الدراسة‌التحليل‌الوصفي‌للمتغيرات‌الدراسة؛‌حيث‌تضمن‌هذا‌الجزء‌عرض‌‌

الإحصاءات‌الوصفية‌مثل‌)أكبر‌قيمة،‌وأقل‌قيمة،‌والوسط‌الحسابي،‌والانحراف‌المعياري(‌للمتغيرات‌

ى‌(‌شركة‌مدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌عل‌57التي‌ضمتها‌عينة‌الدراسة‌بأكملها،‌والتي‌تكونت‌من‌)‌

(؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌توفير‌صورة‌شاملة‌لهذه‌‌2022-2013مدى‌عشر‌سنوات‌من‌الدراسة‌)

‌المتغيرات‌للقارئ،‌مما‌يسهل‌عملية‌تحليل‌البيانات‌واختبار‌فرضيات‌الدراسة.

(‌أن‌أكبر‌مكونات‌الأصول‌غير‌الملموسة‌كفاءةً‌للشركات‌التي‌ضمتها‌‌4-‌1ويبين‌الجدول‌)

وأقل‌قيمة‌نحو‌‌‌‌168.186عينة‌الدراسة‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌حيث‌بلغت‌أكبر‌قيمة‌نحو‌‌

،‌14.809،‌بانحراف‌معياري‌قدره‌‌5.02،‌أما‌المتوسط‌الحسابي‌للمتغير‌ذاته‌فقد‌بلغ‌نحو‌‌22.803

مر‌الذي‌يشير‌إلى‌أنه‌مع‌كل‌دينار‌يتم‌صرفه‌على‌الموظفين،‌يساهم‌بتوليد‌قيمة‌مضافة‌للشركة‌الأ

)‌‌5.02قدرها‌‌ الدراسات‌ من‌ العديد‌ تؤكده‌ ما‌ وهذا‌  ,Azamat et al., 2023; Azharدينار.‌

2023; Hasan et al., 2022; Lotfi et al., 2022حيث‌يعزو‌هؤلاء‌الباحثون‌أهمية‌كفاءة‌‌‌،)
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رأسمال‌الموارد‌البشرية‌كأحد‌عناصر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌الشركات‌إلى‌الزيادة‌في‌الأجور‌‌

والرواتب‌والعلاوات‌الممنوحة‌لموظفين،‌مما‌يساهم‌في‌رفع‌قيمة‌الشركة‌بشكل‌أكبر‌مقارنة‌بالشركات‌‌

‌ذات‌الأجور‌والرواتب‌الأقل.‌

 ( 4-1جدول )ال
 ( 2022-2013الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة خلال فترة الدراسة )

الانحراف  
 المعياري 

الوسط  
 الحسابي 

 المتغيرات  أكبر قيمة  أقل قيمة 

 كفاءة رأسمال الموارد البشرية  168.186 22.803- 5.019 14.809
4.877‌ 0.605‌ -38.409‌ 75.948‌  كفاءة رأسمال الموارد غير الملموسة
1.937‌ 0.979‌ -0.338‌ 20.819‌  كفاءة رأسمال الموارد المستغلة
0.578‌ 1.107‌ 0.207‌ 3.782‌  القيمة السوقية للشركة 
23.304‌ 39.299‌ 0.638‌ 99.815‌  المديونيةنسبة  

0.1415‌ 0.1370‌ 0.0003‌ 0.7007‌
إدارة الأرباح )القيمة المطلقة للمستحقات  

 الاختيارية( 

(‌أن‌العناصر‌الأخرى‌المكونة‌للأصول‌غير‌‌4-1كما‌يتضح‌من‌البيانات‌المذكورة‌في‌الجدول‌)

المستغلة.‌وقد‌تراوحت‌الملموسة‌تشمل‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌‌

بين‌‌ العناصر‌ لهذه‌ قيمة‌ نحو‌‌‌‌-‌0.338و‌‌‌‌-38.409أقل‌ قيمة‌ أكبر‌ بلغت‌ فيما‌ التوالي،‌ على‌

على‌التوالي.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌يتضح‌أن‌المتوسط‌الحسابي‌لكفاءة‌رأسمال‌‌‌‌20.819و‌‌‌‌75.948

على‌التوالي،‌الامر‌‌‌0.979و‌‌‌‌0.605الموارد‌غير‌الملموسة‌وكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌نحو‌

الذي‌ي شير‌إلى‌أهمية‌التركيز‌وبشكل‌كبير‌على‌تعزيز‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌في‌الشركات‌‌

الأردنية‌المدرجة‌ضمن‌القطاع‌الصناعي،‌وذلك‌لتتمكن‌من‌زيادة‌توليدها‌للأصول‌غير‌الملموسة‌‌

‌أخرى.‌‌من‌جهة،‌وتحسين‌مستوى‌أدائها‌ونمو‌القيمة‌المضافة‌للشركة‌من‌جهة



59 

 

بلغ‌متوسطها‌‌ فقد‌ العينة‌ التي‌ضمتها‌ للشركات‌ السوقية‌ القيمة‌ إلى‌متغير‌ ،‌‌1.107وبالنظر‌

،‌فهي‌3.782،‌وأما‌أكبر‌قيمة‌سوقية‌خلال‌فترة‌الدراسة‌فقد‌بلغت‌نحو‌‌0.578وبانحراف‌معياري‌‌

‌‌،‌0.207لشركة‌مناجم‌الفوسفات‌الأردنية،‌وأما‌أقل‌قيمة‌سوقية‌خلال‌فترة‌الدراسة‌فقد‌بلغت‌نحو‌‌

وتعود‌لشركة‌الموارد‌الصناعية‌الأردنية،‌الامر‌الذي‌يشير‌على‌التباين‌الكبير‌في‌الفرص‌الاستثمارية‌‌

لدى‌الشركات‌الأردنية‌وذلك‌نتيجة‌لاختلاف‌الأرباح‌التي‌حققتها‌تلك‌الشركات‌من‌جهة،‌وتفاوت‌

 ,.Uddin et alقدراتها‌في‌الحصول‌على‌التمويل‌الخارجي‌من‌جهة‌أخرى.‌وهذا‌ما‌بينته‌دراسة‌)

(‌أكبر‌‌TobinsQ(‌حيث‌أنّ‌ارتفاع‌قيمة‌مقياس‌)Trequattrini et al., 2022(‌ودراسة‌)2022

من‌واحد‌تدل‌على‌أن‌القيمة‌السوقية‌للشركة‌أكبر‌من‌قيمة‌تكلفة‌استبدال‌أصولها‌الأمر‌الذي‌يدل‌‌

على‌أن‌الشركة‌لديها‌فرص‌استثمارية‌أكبر‌إضافة‌إلى‌كونه‌مؤشر‌جيد‌على‌الإدارة‌الفعّالة،‌في‌‌

ة‌أقل‌من‌قيمة‌‌حين‌أن‌انخفاض‌قيمة‌مقياس‌توبن‌إلى‌أقل‌من‌واحد‌يشير‌إلى‌أن‌القيمة‌السوقي

‌أصولها.

( الجدول‌ يشير‌ ذلك،‌ إلى‌ نحو‌‌4-1بالإضافة‌ بلغ‌ المديونية‌ نسبة‌ لمتغير‌ قيمة‌ أكبر‌ أن‌ ‌)

%‌وهي‌تعود‌لشركة‌‌0.638%‌وهي‌تعود‌لشركة‌دار‌الغذاء،‌في‌حين‌بلغ‌أقلها‌قيمة‌نحو‌‌99.82

للشركات‌ المديونية‌ نسب‌ في‌ ملحوظ‌ ارتفاع‌ إلى‌ يشير‌ الذي‌ الأمر‌ المتعددة،‌ للمشاريع‌ المتكاملة‌

ضمن‌العينة،‌مما‌يعكس‌استراتيجية‌تمويل‌تعتمد‌على‌الاقتراض‌بشكل‌معتبر؛‌أي‌أنّ‌‌‌المشمولة

الشركات‌تعتمد‌وبشكل‌كبير‌على‌الأموال‌المقترضة‌لتمويل‌عملياتها‌واستثماراتها،‌وهذا‌يشير‌إلى‌‌

‌من‌الرافعة‌المالية‌والمخاطر‌المالية،‌إضافة‌إلى‌أن‌قدرة‌الشركة‌على‌توليد‌تدفق‌ن قدي‌مستوى‌عال 

كاف‌للوفاء‌بالتزاماتها‌المتعلقة‌بالديون‌قد‌تكون‌مقيدة‌بشدة.‌وقد‌بلغ‌المتوسط‌الحسابي‌لنسبة‌المديونية‌‌

‌%.‌23.30معياري‌بلغ‌نحو‌‌بانحراف%‌‌39.29نحو‌‌
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%‌وبانحراف‌معياري‌نحو‌‌13.7أما‌فيما‌يتعلق‌بمتغير‌إدارة‌الأرباح‌فقد‌بلغ‌متوسطها‌نحو‌‌

؛‌مما‌يدل‌على‌وجود‌ممارسة‌لإدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌شركات‌العينة.‌إن‌التفسير‌المحتمل‌‌0.141

مالية‌‌لهذه‌النتيجة‌هو‌أن‌المديرين‌يستخدمون‌سلطتهم‌التقديرية‌للتلاعب‌بالأرباح‌لتحقيق‌الأهداف‌ال

،‌في‌حين‌أكبر‌قيمة‌‌0.003أو‌تصوير‌أداء‌مالي‌أفضل.‌كما‌بلغت‌أقل‌قيمة‌لإدارة‌الأرباح‌نحو‌‌

‌.‌0.700إدارة‌الأرباح‌نحو‌‌

 المحور الثاني: التحقق من ملائمة البيانات المستخدمة في التحليل الإحصائي (  3-4)

تركز‌على‌مدى‌ملائمة‌النموذج‌الخطي‌‌هذا‌المحور‌من‌الفصل‌يتضمن‌اجراء‌اختبارات‌رئيسية‌‌

العام‌لبيانات‌الدراسة‌من‌حيث‌التحليل‌الإحصائي،‌مثل‌اختبار‌مدى‌ظاهرة‌التداخل‌الخطي‌المتعدد‌

بواسطة‌تنفيذ‌اختبارات‌مثل‌مصفوفة‌ارتباط‌بيرسون‌واختبار‌معامل‌تضخم‌التباين.‌إضافة‌إلى‌ذلك،‌

تأكيد‌مدى‌وجود‌ظاهرة‌ الارتباط‌الذاتي‌المتعدد‌بواسطة‌اجراء‌اختبار‌‌‌‌يتضمن‌هذا‌المحور‌كذلك‌

(Durbin-Watson test‌.والتحقق‌من‌مدى‌توزيع‌بيانات‌الدراسة‌طبيعيا‌)‌

 أولًا: التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة

يعرف‌التوزيع‌الطبيعي‌بأنه‌توزيع‌احتمالي‌متماثل‌لبيانات‌المتغيرات‌الكمية‌حول‌المتوسط،‌مما‌

البيانات‌القريبة‌من‌المتوسط‌تعد‌أكثر‌تكرارًا‌في‌الحدوث‌من‌البيانات‌البعيدة‌عن‌المتوسط،‌يوضح‌أن‌‌

حيث‌أن‌التوزيع‌الطبيعي‌يصف‌مخططًا‌متماثلًا‌للبيانات‌الكمية‌حول‌قيمته‌المتوسطة،‌كما‌يفترض‌‌

 ,Gujarati)‌‌التوزيع‌الطبيعي‌للبيانات‌أن‌الأخطاء‌في‌نموذج‌الانحدار‌الخطي‌تتبع‌توزيعًا‌طبيعيًا

(‌مشاهدة؛‌‌508(.‌وبما‌أن‌عينة‌الدراسة‌لهذه‌الرسالة‌تعد‌عينة‌كبيرة‌نسبيا‌لاحتوائها‌على‌)2022

الكتّاب‌ إليه‌العديد‌من‌ النتائج،‌وهذا‌ما‌أشار‌ البيانات‌طبيعيا‌لا‌يؤثر‌في‌صحة‌ فإن‌عدم‌توزيع‌
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(Tintle et al., 2022; Gujarati, 2022(حيث‌أن‌تضمين‌الدراسة‌لحجم‌عينة‌‌)مشاهدة‌‌‌200

‌أو‌أكثر(‌فلن‌تكون‌مشكلة‌عدم‌توزيع‌البيانات‌طبيعيا‌لها‌تأثير‌على‌صحة‌نتائج‌الدراسة.

 ثانياً: اختبار التداخل الخطي المتعدد 

تشير‌مشكلة‌التعدد‌الخطي‌إلى‌الحالة‌التي‌تكون‌فيها‌متغيرين‌أو‌أكثر‌مستقلين‌في‌نموذج‌

الانحدار‌مرتبطين‌بشكل‌كبير‌مع‌بعضهم‌البعض،‌وبمعنى‌آخر،‌هو‌وجود‌علاقات‌خطية‌قوية‌بين‌‌

المتغيرات‌المفسرة،‌كما‌يمكن‌أن‌يتسبب‌التعدد‌الخطي‌في‌مشاكل‌في‌تحليل‌الانحدار‌لأنه‌يخالف‌‌

 ,Greene(.‌ويبين‌)Mann, 2020فتراض‌الاستقلالية‌بين‌المتغيرات‌المستقلة‌والضابطة‌التنبؤية‌)ا

(‌أنه‌عندما‌يحدث‌التعدد‌الخطي،‌يصبح‌من‌الصعب‌تحديد‌التأثير‌الفردي‌لكل‌متغير‌على‌‌2018

،‌إضافة‌‌المتغير‌التابع،‌وقد‌أن‌يؤدي‌ذلك‌إلى‌تقديرات‌غير‌مستقرة‌وغير‌موثوقة‌لمعاملات‌الانحدار

إلى‌ذلك،‌يمكن‌أن‌يؤدي‌التعدد‌الخطي‌إلى‌زيادة‌الأخطاء‌المعيارية‌للمعاملات،‌مما‌يمكن‌أن‌يؤدي‌

إلى‌اختبار‌فرضيات‌غير‌دقيق‌وبالتالي‌نتائج‌غير‌صحيحة.‌وهناك‌عدة‌طرق‌للكشف‌عن‌التعدد‌‌

(،‌‌Tintle et al., 2022(،‌ووفقًا‌)person correlationالخطي،‌مثل‌مصفوفة‌الارتباط‌بيرسون‌)

التنبؤية‌نسبة‌‌ تصبح‌المشكلة‌ملموسة‌عندما‌يتجاوز‌معامل‌الارتباط‌بين‌أي‌اثنين‌من‌المتغيرات‌

بينما‌أوضح‌)‌80 ‌.%Gujarati, 2022بين‌‌ الارتباط‌ قيم‌معامل‌ تتراوح‌ أنه‌عندما‌ إلى‌ ‌)80‌‌%

 . نفصل%‌تجعل‌من‌الصعب‌التمييز‌بين‌أثر‌كل‌متغير‌مستقل‌على‌المتغير‌التابع‌بشكل‌م90و
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 ( 4-2جدول )ال
 والضابطة.  المستقلةالدراسة  مصفوفة الارتباط بين متغيرات  اختبار 

نسبة  
 المديونية 

القيمة  
السوقية  

 للشركة 

كفاءة رأسمال  
الموارد  
 المستغلة 

كفاءة رأسمال  
الموارد غير  

 الملموسة 

كفاءة رأسمال  
الموارد  
 البشرية 

 المتغيرات 

‌  ‌ ‌ 1‌ كفاءة رأسمال الموارد  
 البشرية 

‌  ‌ 1‌ **0.160‌ كفاءة رأسمال الموارد  
 غير الملموسة 

‌  1‌ -0.004‌ -0.027‌ كفاءة رأسمال الموارد  
 المستغلة 

‌ 1 -0.027‌ **0.213‌ **0.448‌ القيمة السوقية  
 للشركة 

1‌ **0.329- -0.004‌ **0.266-‌ *0.294-‌  نسبة المديونية
‌%‌1**‌ارتباط‌عند‌مستوى‌معنوية‌

‌%‌5*ارتباط‌عند‌مستوى‌معنوية‌

هذا‌4-2)‌‌الجدولويشير‌‌ خلال‌ من‌ يتبين‌ حيث‌ الدراسة،‌ متغيرات‌ بين‌ الارتباط‌ مصفوفة‌ ‌)

يفوق‌)%الجدول‌عدم‌وجود‌‌ المتغيرات‌ بين‌ تواجد‌45تداخل‌خطي‌ إلى‌عدم‌ الذي‌يشير‌ (‌الأمر‌

‌مشكلة‌تداخل‌خطي‌بين‌متغيرات‌الدراسة.

‌(VIFلتباين‌)لالتضخم‌‌‌‌وللتأكد‌من‌هذه‌النتائج‌فقد‌تم‌استخدام‌مقياس‌احصائي‌اخر‌وهو‌معامل

Vernice inflation factor نموذج‌‌فهو‌‌‌‌ في‌ الخطية‌ التعددية‌ لتقييم‌ يستخدم‌ إحصائي‌ مقياس‌

يحدد‌مدى‌زيادة‌تباين‌معاملات‌الانحدار‌المقدرة‌بسبب‌العلاقة‌الخطية‌المتداخلة‌،‌كما‌أنه‌‌الانحدار

متغيرات‌ )‌‌بين‌ والضابطة‌ قيمة‌‌و‌كما‌‌‌‌.(Carlson and Winquist, 2017المستقلة‌ تشير‌

tolerance‌‌‌(1الأقل‌من‌)المتغيرات‌المفسرة‌إلى‌عدم‌وجود‌علاقة‌خطية‌متعددة،‌مما‌يعني،‌أن‌‌‌‌‌‌

،‌،‌فإنها‌تشير‌إلى‌زيادة‌مستويات‌الخطية‌المتعددةVIFزيادة‌قيمة‌‌‌‌كما‌أنّ‌‌‌ببعضها‌البعض،رتبط‌‌تلا‌‌

بين‌‌‌‌مؤشرًا‌على‌وجود‌علاقة‌خطية‌عالية‌‌10أو‌‌‌‌5التي‌تتجاوز‌‌‌‌VIFبشكل‌عام،‌تعتبر‌قيمة‌‌و‌

‌(‌نتائج‌هذا‌الاختبار.‌4-3ويبين‌الجدول‌)‌.المتغيرات‌المفسرة
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 ( 4-3جدول )ال
 ( Variance Inflation Factorاختبار التداخل الخطي ) 

 اختبار التداخل الخطي 
 Multicollinearity Test المتغيرات 

VIF Tolerance 

 كفاءة رأسمال الموارد البشرية  0.774 1.292
 الموارد غير الملموسةكفاءة رأسمال   0.910 1.099

 كفاءة رأسمال الموارد المستغلة 0.799 1.001
1.339‌ 0.747‌  القيمة السوقية للشركة 
1.207‌ 0.829‌  نسبة المديونية

(،‌وأنّ‌معامل‌1(‌لجميع‌المتغيرات‌أقل‌من‌)tolerance(‌أن‌معامل‌)4-3ويظهر‌الجدول‌)

(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌لا‌توجد‌5المستقلة‌والضابطة‌أقل‌من‌)لجميع‌المتغيرات‌‌ (VIFالتضخم‌للتباين‌)

‌مشكلة‌تداخل‌خطي‌بين‌متغيرات‌الدراسة.

 اختبار الارتباط الذاتي ثالثاً: 

تظهر‌مشكلة‌الارتباط‌الذاتي‌في‌النموذج‌العام‌للدراسة‌عندما‌تكون‌المتغيرات‌المتجاورة‌البواقي‌

(Residualsذات‌ارتباط‌ذاتي،‌ويؤثر‌هذا‌‌‌)الارتباط‌على‌صحة‌النموذج‌ويزيد‌من‌تأثير‌المتغيرات‌

(.‌ولتحديد‌‌Johnson and Bhattacharyya, 2019المستقلة‌على‌المتغير‌التابع‌بشكل‌كبير‌)

ديربن‌ اختبار‌ استخدام‌ تم‌ الحالية،‌ الدراسة‌ نموذج‌ في‌ المشكلة‌ هذه‌ )-وجود‌  Durbinواتسون‌

Watsonوهو‌أحد‌المقاييس‌الاحصائية‌الأكثر‌استخدامًا‌بين‌الإحصائيين،‌حيث‌تتراوح‌قيمة‌هذا‌‌،)

(،‌فإذا‌كانت‌القيمة‌قريبة‌من‌الصفر،‌فإن‌‌Lehmann, 2020.‌ووفقًا‌لما‌ذكره‌)4و‌‌‌0الاختبار‌بين‌‌

،‌‌4ذلك‌يشير‌إلى‌وجود‌ارتباط‌موجب‌قوي‌بين‌المتغيرات‌المتجاورة،‌بينما‌إذا‌كانت‌القيمة‌قريبة‌من‌‌

،‌مما‌‌2.5و‌‌‌‌1.5سالب‌قوي.‌وتعتبر‌النتيجة‌المثلى‌تتراوح‌بين‌‌‌‌فإن‌ذلك‌يشير‌إلى‌وجود‌ارتباط
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نتيجة‌‌‌‌يشير‌إلى‌عدم‌وجود‌ارتباط‌ذاتي‌بين‌البواقي‌المتجاورة‌للمتغيرات. ويعرض‌الجدول‌الآتي‌

‌.‌واتسون‌-اختبار‌ديربن‌

 ( 4-4جدول )ال
 ( Durbin Watsonواتسون )-اختبار ديربن

 

(،‌مما‌يشير‌إلى‌عدم‌وجود‌2)‌‌Durbin Watson(‌يتبين‌أن‌قيمة‌اختبار‌‌4-4من‌الجدول‌)

‌.للمتغيرات‌ارتباط‌ذاتي‌بين‌البواقي‌المتجاورة‌

 رابعاً: القيم الشاذة أو المتطرفة 

بيانات‌تختلف‌بشكل‌كبير‌عن‌المشاهدات‌(‌بأنها‌نقاط‌‌outliersتعرف‌القيم‌الشاذة‌أو‌المتطرفة‌)

الأخرى‌في‌مجموعة‌البيانات،‌وقد‌تقع‌خارج‌نطاق‌بقية‌البيانات‌بسبب‌التباين‌في‌القياس‌أو‌قد‌‌

تشير‌إلى‌خطأ‌تجريبي؛‌وفي‌بعض‌الأحيان،‌يمكن‌أن‌تكون‌القيم‌المتطرفة‌علامة‌على‌وجود‌أخطاء‌‌

القيم‌إلى‌تحريف‌التحليلات‌الإحصائية‌إضافة‌‌‌‌في‌جمع‌البيانات‌أو‌إدخالها،‌ويمكن‌أن‌تؤدي‌هذه

والمتوسط‌ الخطي‌ الانحدار‌ مثل‌ الإحصائية،‌ المقاييس‌ من‌ العديد‌ لأن‌ نظرًا‌ خاطئة‌ تفسيرات‌ إلى‌

(.‌وعند‌تحليل‌البيانات،‌من‌المهم‌التأكد‌من‌‌Tintle et al., 2022والتباين،‌تتأثر‌بالقيم‌المتطرفة‌)

تحديد‌ما‌إذا‌كانت‌ناتجة‌عن‌اختلاف‌حقيقي‌في‌البيانات‌أو‌تعكس‌خلو‌البيانات‌من‌القيم‌المتطرفة‌و‌

(.‌Gujarati, 2022أخطاء‌في‌جمع‌البيانات‌أو‌إدخالها،‌وبالتالي‌لا‌بد‌من‌استبعادها‌من‌التحليل‌)

تم‌ الدراسة‌ هذه‌ وفي‌ الدراسة،‌ نموذج‌ ضمن‌ المتطرفة‌ القيم‌ تواجد‌ عن‌ للكشف‌ طرق‌ عدة‌ وهناك‌

إذا‌كانت‌‌Greene et al., 2018(،‌حيث‌أشار‌)Cook’s distanceاستخدام‌اختبار‌) أنه‌ ‌)

(‌فهذا‌يعني‌وجود‌قيم‌شاذة‌في‌نموذج‌‌1(‌أكبر‌من‌)Cook’s distanceالقيمة‌القصوى‌لاختبار‌)

Durbin Watson  البيــــــــان 
2.032‌  نموذج‌الدراسة‌
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(‌فهذا‌يعني‌خلو‌نموذج‌الدراسة‌من‌القيم‌الشاذة‌1الدراسة؛‌في‌حين‌إذا‌قلت‌القيمة‌القصوى‌عن‌)

للتأكد‌من‌خلو‌نموذج‌الدراسة‌‌‌‌Cook’s distanceويبين‌الجدول‌التالي‌نتائج‌اختبار‌أو‌المتطرفة.

‌.‌من‌تلك‌القيم

 ( 4-5جدول )ال
 ( للقيم المتطرفة لنموذج الدراسةCook’s distanceاختبار )

Cook's 

Distance Model 

 الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  القيمة القصوى  القيمة الدنيا 
0.000 0.116 0.113 0.007 

(،‌حيث‌تشير‌القيمة‌القصوى‌لمسافة‌‌Cook’s distance(‌نتيجة‌اختبار‌)4-‌5ويبين‌الجدول‌)

(‌وبالتالي‌لا‌وجود‌للقيم‌المتطرفة‌‌0وأن‌القيمة‌الصغرى‌تساوي‌)‌‌‌0.116كوك‌لنموذج‌الدراسة‌هي‌‌

‌ضمن‌نموذج‌الدراسة.‌

 المحور الثالث: تحليل واختبار فرضيات الدراسة ( 4-4)

لإجابة‌على‌أسئلة‌‌ذلك‌لالدراسة‌و‌فرضيات‌‌اختبار‌‌ب‌لقيام‌‌هذا‌الفصل‌امن‌‌تضمن‌هذا‌المحور‌‌

الصناعية‌‌ الشركات‌ في‌ الأرباح‌ إدارة‌ على‌ الملموسة‌ الغير‌ الأصول‌ تأثير‌ على‌ والتعرف‌ الدراسة‌

ذات‌‌لدراسة‌‌ا‌‌لأن‌بيانات‌وذلك‌‌تم‌استخدام‌نموذج‌الانحدار‌المتعدد‌‌وقد‌‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌‌

مقطعية )‌Cross-Sectional)‌‌طبيعة‌ السنوات‌ من‌ مجموعة‌ خلال‌ ومن‌ ‌،)2013‌-2022‌،)

‌(‌مشاهدة.‌‌508وبإجمالي‌مشاهدات‌بلغت‌)

 اختبار الفرضية الرئيسية  

تختبر‌الفرضية‌الرئيسية‌أثر‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌إدارة‌الأرباح‌والتي‌تم‌صياغتها‌من‌‌

‌-‌خلال‌الآتي:‌‌
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لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للأصول غير الملموسة على ممارسة إدارة : 01Hالفرضية الرئيسية 
 .الأرباح من قبل الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان

‌

 ( 4-5)جدول ال

 نتائج اختبار الفرضيات 

p-Value Coefficient  المتغيرات 
 

 كفاءة رأسمال الموارد البشرية  0.074- 0.000
 

 

 كفاءة رأسمال الموارد غير الملموسة 0.005- 0.002
 

 

 كفاءة رأسمال الموارد المستغلة 0.010- 0.014
 

 

 للشركة القيمة السوقية  0.017- 0.010
 

 

 نسبة المديونية 0.003 0.000
 

 

Dependent Variable: | DAACti |  

   

R-squared                                                                       0.495  

   

Adjusted R-squared                                                        0.430  

   

F-statistic                                                                        7.190  

   

Sig                                                                                  0.000  

 

| DAACti | = β0  + β1  ECE it + β2  IRE it + β3  CEE it +  β4 Tobin's Q it  + β5Leverage 

it + ε…….  

 حيث أن: 

• | 𝑫𝑨𝑨𝑪𝒕𝒊 | :  قياس إدارة الأرباح... القيمة المطلقة للمستحقات الاختيارية للشركةi   في السنةt. 

• 𝜷𝟎:  .)ثابت المعادلة )نقطة التقاطع 

• 𝑬𝑪𝑬 𝒊𝒕:  كفاءة رأسمال الموارد البشرية للشركةi  في السنةt. 

• 𝑰𝑹𝑬 𝒊𝒕:  كفاءة رأسمال الموارد غير الملموسة للشركةi  في السنةt . 

• 𝑪𝑬𝑬 𝒊𝒕:  كفاءة رأسمال الموارد المستغلة للشركةi  في السنةt. 

• 𝑻𝒐𝒃𝒊𝒏′𝒔 𝑸 𝒊𝒕:  مقياس القيمة السوقية للشركةi   في السنةt . 

• 𝑳𝒆𝒗𝒆𝒓𝒂𝒈𝒆 𝒊𝒕:  نسبة المديونية: إجمالي الديون إلى إجمالي الأصول للشركةi  في السنةt . 

• ɛ𝒊,𝒕 :  .يمثل خطأ التقدير العشوائي 
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%(،‌وكذلك‌49.5بلغت‌نحو‌)  الدراسة  لنموذج  𝑹 𝒔𝒒𝒖𝒂𝒓𝒆(‌أن‌قيمة‌‌4-5يتبين‌من‌الجدول‌)

%(،‌الأمر‌الذي‌يشير‌43بلغت‌نحو‌)‌ 𝑨𝒅𝒋𝒖𝒔𝒕𝒆𝒅 𝑹 𝒔𝒒𝒖𝒂𝒓𝒆يظهر‌الجدول‌ذاته‌أن‌قيمة‌‌

%(‌من‌التغيرات‌التي‌حدثت‌43نسبته‌)‌‌‌إلى‌أن‌المتغيرات‌المستقلة‌والمتغيرات‌الضابطة‌تفسر‌ما

في‌المتغير‌التابع‌)إدارة‌الأربــاح(‌في‌الشركات‌الصناعية‌الأردنية،‌وهي‌نسبة‌جيدة‌وتدل‌على‌قوة‌‌

‌( قيمة‌ أن‌ ذاته‌ الجدول‌ من‌ ويلاحظ‌ التابع.‌ للمتغير‌ والضابطة‌ المستقلة‌ المتغيرات‌ 𝑭تفسير‌ −

𝒔𝒕𝒂𝒕𝒊𝒔𝒕𝒊𝒄  )‌(قيمتها‌الاحتمالية‌)‌7.190تساوي‌ 𝑺𝒊𝒈(،‌كما‌أن‌ − 𝑭)‌‌(مما‌‌0.000بلغت‌‌،)

يعني‌أنّ‌نموذج‌الدراسة‌المستخدم‌في‌بحث‌تأثير‌الأصول‌غير‌الملموسة‌على‌إدارة‌الأرباح‌دال‌

وبالتالي‌ترفض‌الدراسة‌الحالية‌الفرضية‌العدمية‌وتقبل‌الفرضية‌البديلة‌‌ %(،1إحصائياً‌عند‌مستوى‌)

أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌للأصول‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌والتي‌تنص‌على‌وجود‌‌

الصناعية‌‌ الشركات‌ قبل‌ عمان‌من‌ بورصة‌ في‌ من‌المدرجة‌ العديد‌ النتيجة‌مع‌ هذه‌ توافقت‌ وقد‌ ‌.

 Azamat et al., 2023; Azhar, 2023; Hasan et al., 2022; Lotfi etالدراسات‌مثل‌)

al., 2022 Trequattrini et al., 2022(في‌حين‌لم‌تتفق‌مع‌دراسة‌‌)Septiansyah and 

asmara, 2021للأصول‌غير‌الملموسة‌على‌‌‌‌(‌والتي‌بينت‌بعدم‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية

‌.‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح

‌اختبار‌الفرضية‌الفرعية‌الأولى

تختبر‌الفرضية‌الفرعية‌الأولى‌تأثير‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌على‌إدارة‌الأرباح‌والتي‌تم‌‌

‌صياغتها‌من‌خلال‌الآتي:‌

  



68 

 

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لكفاءة رأسمال الموارد البشرية  :  01H-1الفرضية الفرعية الأولى  
 على ممارسة إدارة الأرباح من قبل الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان.

(‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡(‌أن‌معامل‌الميل‌)‌4-5ويلاحظ‌من‌الجدول‌)

كان‌سالباً،‌أي‌أنه‌كلما‌ارتفعت‌التكاليف‌التي‌تتحملها‌الشركات‌في‌الاستثمار‌في‌الموارد‌البشرية‌

الذي‌‌ البشرية؛‌الأمر‌ الموارد‌ كفاءة‌رأسمال‌ من‌)الأجور‌والرواتب‌والتدريب‌وغيرها(‌ازدادت‌معها‌

ة؛‌مما‌يفضي‌إلى‌خلق‌قيمة‌إضافية‌لدى‌الشركات‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌اكتساب‌الشركات‌ميزة‌تنافسي

وارتفاع‌احتمالية‌تحقيق‌الأرباح‌المستقبلية‌وبالتالي‌عدم‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌والتلاعب‌في‌البيانات‌

خلال‌التكاليف‌التي‌تستثمرها‌الشركة‌لبناء‌‌‌المالية.‌كما‌أن‌ارتفاع‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌من

قدرات‌تلك‌الموارد؛‌سيعزز‌أداءهم‌المؤسسي،‌مما‌سيؤدي‌إلى‌خلق‌السمعة‌الجيدة‌والنمو‌المستدام‌‌

لدى‌الشركة؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌زيادة‌ثقة‌المستثمرين،‌وارتفاع‌الأرباح‌المستقبلية‌وسعر‌‌

‌ة،‌وعدم‌ممارسة‌الشركة‌لإدارة‌الأرباح‌من‌جهة‌أخرى.‌‌سهم‌الشركة‌ورأسمالها‌السوقي‌من‌جه

والتي‌‌ (Lotfi et al., 2022(‌‌ودراسة‌)Salehi et al., 2023وهذا‌ما‌أشارت‌إليه‌دراسة‌)‌

من‌ غيرها‌ عن‌ تنافسية‌ بميزات‌ وتنفرد‌ تمتلك‌ التي‌ الشركات‌ في‌ التنفيذية‌ الإدارة‌ أن‌ على‌ أكدت‌

كفاءة‌رأسمال‌‌لديهم؛‌مما‌سيزيد‌من‌‌تكاليف‌الموارد‌البشرية‌‌ارتفاع‌‌إلى‌الحفاظ‌على‌‌‌‌تهدف‌‌الشركات؛

‌‌سيفضي‌إلى‌‌‌متلكها‌موظفو‌الشركةسيالخبرة‌التي‌‌و‌المعرفة‌‌وذلك‌بسبب‌اعتقادهم‌أن‌‌‌‌الموارد‌البشرية

من‌‌‌‌الطويلأعلى‌في‌المدى‌‌قيمة‌سوقية‌‌واكتساب‌الشركة‌ل‌‌تحسين‌نمو‌الأرباح‌على‌المدى‌الطويل

‌من‌جهة‌أخرى.‌‌في‌البيانات‌الماليةلأي‌شكل‌من‌أشكال‌إدارة‌الأرباح‌‌‌الشركة‌عدم‌ممارسةجهة،‌و‌

𝑃ويشير‌الجدول‌ذاته‌أن‌القيمة‌الاحتمالية‌) − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌تساوي‌‌‌)

%‌)مستوى‌المعنوية‌في‌الدراسة‌الحالية(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌دال‌إحصائياً‌في‌‌5وهي‌أقل‌من‌‌‌‌0.000
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نموذج‌الدراسة،‌وبالتالي‌ترفض‌الدراسة‌الحالية‌الفرضية‌العدمية،‌وتقبل‌الفرضية‌البديلة‌والتي‌تنص‌‌

لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌على‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌

وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌من‌الدراسات‌مثل‌‌‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌

(Trequattrini et al., 2022; Syahrani and Dewiet, 2022; Sugiyanto, 2021; Al-

Ani and Tawfik, 2021; Yaseen and Al-Amarneh, 2021في‌حين‌لم‌تتفق‌مع‌دراسة‌‌‌)

(Istanti et al., 2021‌.)‌

 اختبار الفرضية الفرعية الثانية 

على‌إدارة‌الأرباح‌والتي‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌‌تختبر‌الفرضية‌الفرعية‌الثانية‌تأثير‌كفاءة‌‌

‌تم‌صياغتها‌من‌خلال‌الآتي:

الثانية   الفرعية  غير  :  01H-2الفرضية  الموارد  رأسمال  لكفاءة  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد  لا 
‌.الملموسة على ممارسة إدارة الأرباح من قبل الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان

الموارد‌غير‌‌لكفاءة‌رأسمال‌‌(‌‌𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡(‌أن‌معامل‌الميل‌)4-‌5ويلاحظ‌من‌الجدول‌)

مما‌يعني‌أنه‌كلما‌ارتفعت‌التكاليف‌المنفقة‌على‌الموارد‌غير‌الملموسة‌في‌كان‌سالباً،‌‌‌‌الملموسة

الشركة‌ارتفعت‌كفاءة‌تلك‌الموارد‌والقدرات‌غير‌الملموسة‌لدى‌الشركات،‌وذلك‌من‌خلال‌ارتفاع‌قدرة‌‌

الاختراع‌‌ براءات‌ عن‌ فضلًا‌ بيانات‌ وقواعد‌ وأنظمة‌ برامج‌ )من‌ السوق‌ متطلبات‌ تلبية‌ في‌ الشركة‌

ت‌التجارية‌والحقوق‌القانونية‌للتقنية‌والعمليات(‌الأمر‌الذي‌بدوره‌يؤدي‌إلى‌ارتفاع‌المبيعات‌‌والعلاما

وبالتالي‌وارتفاع‌ربحية‌الشركات‌في‌المدى‌الطويل‌جراء‌امتلاك‌الشركات‌لهذه‌الموارد‌‌‌‌،المستقبلية

.‌‌السلبي‌على‌إدارة‌الأرباح‌والتلاعب‌في‌البيانات‌المالية‌‌‌غير‌الملموسة،‌وهذا‌بدوره‌يؤدي‌إلى‌التأثير

(‌من‌خلال‌التأكيد‌Azhar, 2023(‌ودراسة‌)Koolivand et al., 2023ويدعم‌هذا‌الرأي‌دراسة‌)



70 

 

على‌أن‌ارتفاع‌التكاليف‌المنفقة‌على‌الموارد‌غير‌الملموسة‌في‌الشركات؛‌سيفضي‌للشركة‌بالحصول‌‌

لمنتجاتها‌أو‌خدماتها،‌وغالبًا‌ما‌يكون‌العملاء‌على‌استعداد‌لدفع‌المزيد‌مقابل‌على‌أسعار‌متميزة‌‌

العلامات‌التجارية‌التي‌يثقون‌بها‌أو‌مقابل‌الحلول‌المبتكرة‌المحمية‌بأنظمة‌تقنية‌أو‌ببراءات‌الاختراع،‌‌

بلية‌الأمر‌الذي‌مما‌يؤدي‌إلى‌ارتفاع‌هوامش‌الربح،‌إضافة‌إلى‌ارتفاع‌القدرة‌التنبؤية‌للأرباح‌المستق

‌يساعد‌في‌الحد‌من‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌الإدارة.‌

𝑃ويشير‌الجدول‌ذاته‌أن‌القيمة‌الاحتمالية‌) − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌‌)

%‌)مستوى‌المعنوية‌في‌الدراسة‌الحالية(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌دال‌إحصائيا5‌‌ًوهي‌أقل‌من‌‌‌‌0.002تساوي‌‌

في‌نموذج‌الدراسة،‌وبالتالي‌ترفض‌الدراسة‌الحالية‌الفرضية‌العدمية،‌وتقبل‌الفرضية‌البديلة‌والتي‌

لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌تنص‌على‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌‌

وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌‌‌الأرباح‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.

( مثل‌ الدراسات‌  ,.Hasan et al., 2022; Lotfi et al., 2022 Trequattrini et alمن‌

2022; Mutuc, 2021; Jin et al., 2019; Nuryaman et al., 2019;في‌حين‌لم‌تتفق‌‌‌)

‌(.‌Saastamoinen, 2020مع‌دراسة‌)

 اختبار الفرضية الفرعية الثالثة 

والتي‌تم‌‌على‌إدارة‌الأرباح‌‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌‌تأثير‌كفاءة‌‌‌‌الثالثةتختبر‌الفرضية‌الفرعية‌‌

‌صياغتها‌من‌خلال‌الآتي:‌

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لكفاءة رأسمال الموارد المستغلة  :  01H-3الفرضية الفرعية الثالثة  
‌.الصناعية المدرجة في بورصة عمانعلى ممارسة إدارة الأرباح من قبل الشركات 

المستغلة‌‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌‌(‌‌𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡(‌أن‌معامل‌الميل‌)‌4-5ويلاحظ‌من‌الجدول‌)

،‌ازدادت‌معها‌كفاءته‌‌المستغلةالموارد‌‌‌‌المنفقة‌على‌رأسمال‌‌الكلف‌‌‌ت‌اي‌انه‌كلما‌ازداد‌كان‌سالباً،‌‌
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الذي‌بدوره‌يؤدي‌‌للشركة،‌الأمر‌‌الى‌ارتفاع‌احتماليه‌تحقيق‌الارباح‌في‌المدى‌الطويل‌‌مما‌سيفضي‌‌

لديها‌أن‌الشركات‌التي‌‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌‌الأرباح.‌‌‌‌هوتلاشي‌لأي‌ممارية‌لا‌دار‌الى‌انخفاض‌‌

الانتاجية‌‌ الموجودات‌ من‌ للعاملينالمتمثلة‌‌المزيد‌ الداعمة‌ التحتية‌ الموارد‌‌‌‌بالبنى‌ رأسمال‌ )كفاءة‌

)كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة(؛‌‌،‌إضافة‌إلى‌البنى‌التحتية‌الداعمة‌لأنظمة‌الشركة‌‌البشرية(

وبالتالي‌‌‌وذلك‌للحفاظ‌على‌انشطتها‌المستقبليةلديها‌‌المستغلةتتمتع‌بكفاءة‌أعلى‌في‌رأسمال‌الموارد‌

عدم‌وجود‌أية‌على‌التنبؤ‌بها‌الامر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌الى‌‌‌‌والقدرة‌‌المستقبليةالارباح‌‌معدلات‌‌ارتفاع‌‌

مثل‌دراسة‌ويدعم‌هذا‌الراي‌العديد‌من‌الدراسات‌.‌ممارسه‌اداره‌الارباح‌لدى‌هذه‌الشركات‌احتمالية‌ل

(Hermando et al., 2023(ودراسة‌‌)Hasan et al., 2022‌‌)والتي‌اكدت‌على‌ان‌التكاليف‌‌

اصولها‌‌التخلسبيل‌‌في‌‌‌‌الشركة‌‌ستتكبدهاالتي‌‌ من‌ ظل‌‌‌‌أكبرص‌ في‌ فيها‌ الاحتفاظ‌ تكاليف‌ من‌

‌الشركة‌‌‌وذلك‌لاستمراريه‌انشطه‌‌الأصولحتفاظ‌في‌هذه‌‌لامستويات‌الانتاج‌المنخفض‌مما‌يؤدي‌ل

ن‌الشركة‌يتمكالمستقبلية،‌الأمر‌الذي‌سيساعد‌ارتفاع‌معدلات‌كفاءة‌الموارد‌المستغلة‌لديها،‌وبالتالي‌‌

خلق‌ارباح‌مستقبليه‌على‌المدى‌الطويل‌وبالتالي‌‌؛‌مما‌سيفضي‌إلى‌‌من‌توسيع‌تواجدها‌في‌السوق‌

‌من‌قبل‌الإدارة.‌احتماليه‌للتلاعب‌في‌الأرباح‌عدم‌وجود‌لأية

𝑃ويشير‌الجدول‌ذاته‌أن‌القيمة‌الاحتمالية‌)‌ − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌تساوي‌‌‌)

الدراسة‌الحالية(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌دال‌إحصائياً‌في‌‌%‌)مستوى‌المعنوية‌في‌‌5وهي‌أقل‌من‌‌‌‌0.014

نموذج‌الدراسة،‌وبالتالي‌ترفض‌الدراسة‌الحالية‌الفرضية‌العدمية،‌وتقبل‌الفرضية‌البديلة‌والتي‌تنص‌‌

رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌‌‌‌على‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة

وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌من‌الدراسات‌مثل‌‌‌.‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان

(Azamat et al., 2023; Azhar, 2023; Hasan et al., 2022; Abebe Zelalem et 
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al., 2022; Tarighi et al., 2022; Uddin et al., 2022دراسة‌‌ تتفق‌مع‌ لم‌ (‌في‌حين‌

(Nogatchewsky and Oxibar, 2015‌.) 

( الجدول‌ من‌ فيتبين‌ الضابطة،‌ بالمتغيرات‌ يتعلق‌ فيما‌ أن4-‌5أما‌ الميل‌‌‌‌(‌ معامل‌

(𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡لمتغير‌‌‌)اي‌انه‌كلما‌ارتفعت‌استثمارات‌الشركة‌‌كان‌سالباً،‌‌‌‌القيمة‌السوقية‌للشركة

احتمالية‌‌ انخفاض‌ وبالتالي‌ أعلى؛‌ سوقية‌ بقيم‌ الشركات‌ تمتعت‌ كلما‌ الملموسة،‌ غير‌ أصولها‌ في‌

التلاعب‌في‌البيانات‌المالية‌من‌خلال‌أنشطة‌إدارة‌الأرباح.‌حيث‌أن‌القيمة‌السوقية‌للشركة‌تعتبر‌‌

ها‌للسياسات‌التي‌سبق‌وتم‌التخطيط‌لها،‌وبالتالي‌‌المرآة‌التي‌تعكس‌انجازات‌الشركات‌ومدى‌تطبيق

ى‌ارتفاع‌معدلات‌الأرباح‌‌ارتفاع‌قيمة‌الشركة‌في‌السوق‌سينتج‌إدارة‌أكثر‌كفاءة؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إل

التي‌تسعى‌الشركة‌إلى‌تحقيقها‌من‌جهة،‌وانخفاض‌أية‌تلاعب‌محتمل‌من‌قبل‌الإدارة‌في‌البيانات‌

𝑃أن‌القيمة‌الاحتمالية‌)‌أخرى.‌وكما‌يشير‌الجدول‌ذاته‌‌المالية‌من‌جهة‌‌ − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒لمتغير‌القيمة‌‌)

%‌)مستوى‌المعنوية‌في‌الدراسة‌الحالية(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌‌5ل‌من‌‌ـــــي‌أقـــوه‌‌0.010السوقية‌تساوي‌‌

دال‌إحصائياً‌في‌نموذج‌الدراسة،‌وبالتالي‌وجود‌أثر‌للقيمة‌السوقية‌كمتغير‌ضابط.‌كما‌يظهر‌الجدول‌

ارتفعت‌‌‌‌اي‌انه‌كلما(‌لمتغير‌نسبة‌المديونية‌كان‌موجبا،‌‌𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡معامل‌الميل‌)‌‌‌أن(‌‌5‌-4)

الملموسة،‌ غير‌ أصولها‌ في‌ الشركة‌ استثمارات‌ احتمالية‌ انخفضت‌ الشركات‌ لدى‌ المديونية‌ نسب‌

وارتفعت‌معها‌فرص‌دخول‌الشركات‌في‌الصعوبات‌المالية؛‌وازدادت‌التكاليف‌المرتبطة‌بالصعوبات‌‌

إ يؤدي‌ الذي‌ الأمر‌ الإفلاس،‌ مخاطر‌ زيادة‌ وبالتالي‌ وغيرها‌ والفوائد‌ كالقروض‌ ارتفاع‌‌المالية‌ لى‌

إدارة‌‌احت ارتفاع‌ممارسة‌ وبالتالي‌ الصناعية،‌ الشركات‌ قبل‌ المالية‌من‌ البيانات‌ في‌ التلاعب‌ مالية‌

الصعوبات. لإخفاء‌ الشركات‌ تلك‌ لدى‌ ذاته‌‌‌‌الأرباح‌ الجدول‌ يشير‌ الاحتمالية‌وكما‌ القيمة‌ ‌أن‌

(𝑃 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒مستوى‌المعنوية‌في‌5وهي‌أقل‌من‌‌‌‌0.000(‌لمتغير‌نسبة‌المديونية‌تساوي‌‌(‌%
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نسبة‌المديونية‌‌الدراسة‌الحالية(،‌وهذا‌يعني‌أنه‌دال‌إحصائياً‌في‌نموذج‌الدراسة،‌وبالتالي‌وجود‌أثر‌ل‌

ضابط.‌‌ )كمتغير‌ مثل‌ الدراسات‌ من‌ العديد‌ مع‌ النتيجة‌ هذه‌ توافقت‌  Lotfi et al., 2022وقد‌

Trequattrini et al., 2022; Syahrani and Dewiet, 2022; Yaseen and Al-

Amarneh, 2021; Lakhal and Dedaj, 2021; Costa Lopes et al., 2021).‌

  



74 

 

 : الفصل الخامس
 النتائج والتوصيات

 النتائـــــــج  (1-5)

 التوصيـــــات  ( 2-5)
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 : الفصل الخامس
 النتائج والتوصيات  

 ( النتائج 1-5)

اداره‌الارباح‌في‌الشركات‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌الى‌معرفه‌أثر‌الاصول‌غير‌ملموسه‌على‌ممارسة‌‌

‌‌‌‌2022-‌‌2013الصناعية‌الأردنية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان‌وذلك‌خلال‌الفترة‌الممتدة‌من‌عام‌‌

نتائج‌الاختبارات‌الإحصائية‌لفرضيات‌ الدراسة‌صيغه‌عده‌فرضيات،‌وفي‌ضوء‌ ولتحقيق‌اهداف‌

اليها‌الدراسة‌في‌النقاط‌‌الدراسة‌الموضحة‌تفاصيلها‌سابقا‌يمكن‌تلخيص‌أبرز‌النتائج‌التي‌خلصت‌‌

‌:‌ةلياالت

قبل‌ -1 من‌ الأرباح‌ إدارة‌ ممارسة‌ على‌ الملموسة‌ غير‌ للأصول‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذو‌ أثر‌ وجود‌

الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌من‌الدراسات‌‌

 Azamat et al., 2023; Azhar, 2023; Hasan et al., 2022; Lotfi etمثل‌)

al., 2022 Trequattrini et al., 2022(في‌حين‌لم‌تتفق‌مع‌دراسة‌‌)Septiansyah 

and asmara, 2021غير‌‌ للأصول‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذو‌ أثر‌ وجود‌ بعدم‌ بينت‌ والتي‌ ‌)

 الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح.‌

وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌قبل‌‌ -2

الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌أي‌أنه‌كلما‌ارتفعت‌التكاليف‌التي‌تتحملها‌‌

الشركات‌في‌الاستثمار‌في‌الموارد‌البشرية‌من‌)الأجور‌والرواتب‌والتدريب‌وغيرها(‌ازدادت‌‌

ا‌كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌البشرية؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌إلى‌اكتساب‌الشركات‌ميزة‌تنافسية؛‌‌معه

مما‌يفضي‌إلى‌خلق‌قيمة‌إضافية‌لدى‌الشركات‌وارتفاع‌احتمالية‌تحقيق‌الأرباح‌المستقبلية‌‌
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وبالتالي‌عدم‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌والتلاعب‌في‌البيانات‌المالية.‌وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌‌

‌( مثل‌ الدراسات‌ من‌  ,Trequattrini et al., 2022; Syahrani and Dewietالعديد‌

2022; Sugiyanto, 2021; Al-Ani and Tawfik, 2021; Yaseen and Al-

Amarneh, 2021(في‌حين‌لم‌تتفق‌مع‌دراسة‌‌)Istanti et al., 2021‌.) 

وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌‌ -3

المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌مما‌يعني‌أنه‌كلما‌ارتفعت‌التكاليف‌‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية‌‌

المنفقة‌على‌الموارد‌غير‌الملموسة‌في‌الشركة‌ارتفعت‌كفاءة‌تلك‌الموارد‌والقدرات‌غير‌الملموسة‌

برامج‌‌ )من‌ السوق‌ متطلبات‌ تلبية‌ في‌ الشركة‌ قدرة‌ ارتفاع‌ خلال‌ من‌ وذلك‌ الشركات،‌ لدى‌

راءات‌الاختراع‌والعلامات‌التجارية‌والحقوق‌القانونية‌للتقنية‌‌وأنظمة‌وقواعد‌بيانات‌فضلًا‌عن‌ب

والعمليات(‌الأمر‌الذي‌بدوره‌يؤدي‌إلى‌ارتفاع‌المبيعات‌المستقبلية،‌وبالتالي‌وارتفاع‌ربحية‌‌

الشركات‌في‌المدى‌الطويل‌جراء‌امتلاك‌الشركات‌لهذه‌الموارد‌غير‌الملموسة،‌وهذا‌بدوره‌‌

ى‌إدارة‌الأرباح‌والتلاعب‌في‌البيانات‌المالية.‌وقد‌توافقت‌هذه‌يؤدي‌إلى‌التأثير‌السلبي‌عل‌

( مثل‌ الدراسات‌ من‌ العديد‌ مع‌  Hasan et al., 2022; Lotfi et al., 2022النتيجة‌

Trequattrini et al., 2022; Mutuc, 2021; Jin et al., 2019; Nuryaman et 

al., 2019(في‌حين‌لم‌تتفق‌مع‌دراسة‌‌);Saastamoinen, 2020.) 

وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لكفاءة‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌من‌‌ -4

قبل‌الشركات‌الصناعية‌المدرجة‌في‌بورصة‌عمان.‌اي‌انه‌كلما‌ازدادت‌الكلف‌المنفقة‌على‌‌

تحقيق‌الارباح‌‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌ازدادت‌معها‌كفاءته،‌مما‌سيفضي‌الى‌ارتفاع‌احتماليه‌‌

‌‌دارة‌لإة‌‌س‌في‌المدى‌الطويل‌للشركة،‌الأمر‌الذي‌بدوره‌يؤدي‌الى‌انخفاض‌وتلاشي‌لأي‌ممار‌

الأرباح.‌ويعود‌السبب‌في‌ذلك‌الى‌أن‌الشركات‌التي‌لديها‌المزيد‌من‌الموجودات‌الانتاجية‌‌
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البنى‌‌ إلى‌ البشرية(،‌إضافة‌ الموارد‌ للعاملين‌)كفاءة‌رأسمال‌ الداعمة‌ التحتية‌ بالبنى‌ المتمثلة‌

التحتية‌الداعمة‌لأنظمة‌الشركة‌)كفاءة‌رأسمال‌الموارد‌غير‌الملموسة(؛‌تتمتع‌بكفاءة‌أعلى‌في‌‌

ع‌معدلات‌رأسمال‌الموارد‌المستغلة‌لديها‌وذلك‌للحفاظ‌على‌انشطتها‌المستقبلية‌وبالتالي‌ارتفا‌

الارباح‌المستقبلية‌والقدرة‌على‌التنبؤ‌بها‌الامر‌الذي‌يؤدي‌بدوره‌الى‌عدم‌وجود‌أية‌احتمالية‌‌

لممارسه‌اداره‌الارباح‌لدى‌هذه‌الشركات..‌وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌من‌الدراسات‌

(  Azamat et al., 2023; Azhar, 2023; Hasan et al., 2022; Abebeمثل‌

Zelalem et al., 2022; Tarighi et al., 2022; Uddin et al., 2022في‌حين‌لم‌‌‌)

 (.‌Nogatchewsky and Oxibar, 2015تتفق‌مع‌دراسة‌)

وجود‌أثر‌للقيمة‌السوقية‌كمتغير‌ضابط.‌اي‌انه‌كلما‌ارتفعت‌استثمارات‌الشركة‌في‌أصولها‌ -5

غير‌الملموسة،‌كلما‌تمتعت‌الشركات‌بقيم‌سوقية‌أعلى؛‌وبالتالي‌انخفاض‌احتمالية‌التلاعب‌‌

المالية‌من‌خلال‌أنشطة‌إدارة‌الأرباح.‌حيث‌أن‌القيمة‌السوقية‌للشركة‌تعتبر‌‌ البيانات‌ في‌

التي‌تعكس‌انجازات‌الشركات‌ومدى‌تطبيقها‌للسياسات‌التي‌سبق‌وتم‌التخطيط‌لها،‌‌‌المرآة‌

وبالتالي‌ارتفاع‌قيمة‌الشركة‌في‌السوق‌سينتج‌إدارة‌أكثر‌كفاءة؛‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌ارتفاع‌‌

معدلات‌الأرباح‌التي‌تسعى‌الشركة‌إلى‌تحقيقها‌من‌جهة،‌وانخفاض‌أية‌تلاعب‌محتمل‌من‌‌

البيانات‌المالية‌من‌جهة‌أخرى.‌وقد‌توافقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌العديد‌من‌الدراسات‌‌‌قبل‌الإدارة‌في

(  ,Lotfi et al., 2022 Trequattrini et al., 2022; Lakhal and Dedajمثل‌

2021; Costa Lopes et al., 2021‌.) 

وجود‌أثر‌لنسبة‌المديونية‌كمتغير‌ضابط.‌اي‌انه‌كلما‌ارتفعت‌نسب‌المديونية‌لدى‌الشركات‌ -6

انخفضت‌احتمالية‌استثمارات‌الشركة‌في‌أصولها‌غير‌الملموسة،‌وارتفعت‌معها‌فرص‌دخول‌

المالية‌كالقروض‌ بالصعوبات‌ المرتبطة‌ التكاليف‌ المالية؛‌وازدادت‌ الشركات‌في‌الصعوبات‌
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والفوائد‌وغيرها‌وبالتالي‌زيادة‌مخاطر‌الإفلاس،‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌ارتفاع‌احتمالية‌التلاعب‌‌

في‌البيانات‌المالية‌من‌قبل‌الشركات‌الصناعية،‌وبالتالي‌ارتفاع‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح‌لدى‌‌

مثل‌ الدراسات‌ من‌ العديد‌ مع‌ النتيجة‌ هذه‌ توافقت‌ وقد‌ الصعوبات.‌ لإخفاء‌ الشركات‌ تلك‌

(Yaseen and Al-Amarneh, 2021; Lakhal and Dedaj, 2021; Costa 

Lopes et al., 2021.)‌

 ( التوصيات 2-5)

بناءً‌على‌نتائج‌الدراسة‌والتي‌تم‌تقديما‌سابقا،‌توصي‌الباحثة‌بما‌يلي‌على‌امل‌ان‌تكون‌مفيدة‌

لجميع‌الاطراف‌المستفيدين‌من‌التقارير‌المالية‌بما‌في‌ذلك‌المساهمين،‌والمستثمرين،‌والمقرضين‌‌

تأثير‌الاصول‌‌‌والدائنين،‌وغيرهم‌من‌الأطراف‌ذات‌العلاقة،‌وذلك‌من‌أجل‌لفت‌انتباههم‌على‌أهمية‌

‌غير‌الملموسة‌على‌ممارسة‌إدارة‌الأرباح.‌

وبشكل‌متزايد‌حول‌الأصول‌غير‌الملموسة‌في‌الشركات‌‌توصي‌الدراسة‌الحالية‌بتسليط‌الضوء‌‌ -1

غير‌‌ الأصول‌ في‌ المتزايد‌ والاستثمار‌ الاهتمام‌ توسيع‌ خلال‌ من‌ وذلك‌ الأردنية،‌ الصناعية‌

الملموسة؛‌مما‌سيعزز‌من‌خلق‌قيمة‌مضافة‌للشركات‌وبشكل‌كبير‌إضافة‌إلى‌الحصول‌على‌

الدر‌ قدمت‌ حيث‌ تقليدها.‌ يصعب‌ السوق‌ في‌ تنافسية‌ ومرجعًا‌‌ميزة‌ وواضحا‌ قيمًا‌ دليلًا‌ اسة‌

‌للشركات‌الراغبة‌في‌استثمار‌الإمكانات‌الفكرية‌لديها‌وزيادة‌إجمالي‌قيمتها‌التنافسية.‌

تنمية‌معرفة‌ -2 البشرية‌من‌خلال‌ الموارد‌ برأسمال‌ المتزايد‌ الاستثمار‌ الدراسة‌بضرورة‌ توصي‌

الموظفين‌ومهاراتهم‌إضافة‌إلى‌زيادة‌معدلات‌الأجور‌والرواتب؛‌مما‌سيؤثر‌وبشكل‌إيجابي‌‌

على‌أداء‌الشركات‌الصناعية‌فضلًا‌عن‌خلق‌قيمة‌إضافية‌للشركة.‌حيث‌بينت‌النتائج‌أنه‌‌

‌دينار.‌‌5.02يتم‌منحه‌للموظفين،‌سيساهم‌بتوليد‌قيمة‌مضافة‌للشركة‌قدرها‌‌‌مع‌كل‌دينار
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توصي‌هذه‌الدراسة‌بضرورة‌إنشاء‌بيئة‌استثمارية‌آمنة‌وذات‌جودة‌عالية،‌تهدف‌إلى‌تقليل‌‌ -3

الممارسات‌غير‌المرغوب‌فيها،‌مثل‌إدارة‌الأرباح‌وغيرها؛‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌يجب‌أن‌يتم‌‌

بآثار‌‌ خاص،‌ بشكل‌ والمستثمرين‌ المالية‌ للبيانات‌ العامين‌ المستخدمين‌ توعية‌ على‌ العمل‌

‌ك‌الممارسات‌على‌قراراتهم‌في‌الاستثمار.‌وتداعيات‌تل

توصي‌هذه‌الدراسة‌بأن‌يتم‌وضع‌قيود‌من‌قبل‌المشرعين‌لدى‌سوق‌الأوراق‌المالية‌الأردني‌ -4

فيما‌يتعلق‌بنسبة‌الديون‌ومبلغ‌الدين‌مقارنة‌بإجمالي‌الأصول‌في‌الشركات‌المدرجة،‌وذلك‌‌

‌بهدف‌حماية‌المستثمرين‌وأصحاب‌المصلحة‌الآخرين.‌

توصي‌الدراسة‌الالتزام‌بإرشادات‌الإفصاح‌التي‌تقررها‌بورصة‌عمان‌وهيئة‌الأوراق‌المالية‌ -5

من‌خلال‌الكشف‌الكامل‌عن‌الرواتب،‌الأجور،‌والمكافآت‌والبدلات‌للموظفين،‌بالإضافة‌إلى‌‌

العدد‌‌ وكذلك‌ وأقسامها،‌ الشركة‌ فروع‌ بمختلف‌ الموظفين‌ عدد‌ ذكر‌ الإفصاح‌ يتطلب‌ ذلك،‌

ركات‌التابعة.‌حيث‌تم‌استبعاد‌بعض‌من‌هذه‌الدراسة‌نظرًا‌لعدم‌توافر‌المعلومات‌الإجمالي‌للش

‌اللازمة.‌

وأخيراً،‌توصي‌الباحثة‌بأن‌تركز‌الدراسات‌المستقبلية‌على‌هذا‌الموضوع‌والمواضيع‌الأخرى‌‌ -6

ذات‌الصلة‌لأن‌هذا‌الموضوع‌معقد‌ويصعب‌تناوله‌في‌دراسة‌واحدة،‌وكذلك‌التركيز‌على‌‌

المضافة‌)مثل‌رأس‌‌ الفكرية‌ بالقيمة‌ العلاقة‌ الملموسة‌ذات‌ المقاييس‌الأخرى‌للأصول‌غير‌

ي،‌العمل‌الجماعي،‌رأس‌المال‌التعاوني(‌على‌إدارة‌الأرباح،‌والتي‌ستكون‌فرصة‌المال‌العلائق

‌بحثية‌جيدة،‌إضافة‌إلى‌تطبيق‌هذه‌الدراسة‌على‌القطاعات‌الأخرى‌كالقطاع‌المالي‌والخدمي.‌

  



80 

 

 المراجع قائمة 

 أولًا: المراجع العربية 

تأثير‌الاستحقاقات‌الاختيارية‌على‌استمرارية‌الأرباح:‌دراسة‌‌‌‌.(2018أبو‌سالم،‌سيد‌سالم‌محمد‌)‌
‌.‌680-‌640(،‌4)‌22،‌مجلة‌الفكر‌المحاسبياختبارية‌على‌الشركات‌المساهمة‌المصرية،‌

( شوقي‌ محمد‌ أحمد‌ القيمة‌‌2019توفيق،‌ على‌ الفكري‌ المال‌ رأس‌ مراحل‌ عن‌ الإفصاح‌ أثر‌ ‌.)
،‌‌،‌مجلة‌البحوث‌المحاسبية‌دراسة‌تطبيقية‌على‌الشركات‌المقيدة‌بالبورصة‌المصرية-السوقية

1(1‌.)‌

،‌عمان،‌‌تحليل‌المالي‌باستخدام‌البيانات‌المحاسبية،‌الطبعة‌السادسة‌‌.(2015الخلايلة‌محمود‌محمد‌)
‌.‌الأردن،‌دار‌وائل‌للنشر

)الربيحات‌ سالم‌ أحمد‌ التنافسية؛‌‌2022،‌ الميزة‌ في‌ الفكري‌ المال‌ رأس‌ للذكاء‌(.‌ الوسيط‌ الدور‌
‌،‌دار‌أمجد‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌الأردن.الإستراتيجي،‌الطبعة‌الثالثة

،‌دار‌المناهج‌‌رأس‌المال‌الفكري‌أساس‌صناعة‌القرارات،‌الطبعة‌الثانية(.‌‌2020العامري،‌سعد‌جايد‌)
‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌الأردن.‌

،‌دار‌أمجد‌رأس‌المال‌الفكري‌وأثرها‌في‌تحقيق‌الميزة‌التنافسية،‌الطبعة‌الثانية(.‌‌2019فضل،‌وائل‌)
 للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌الأردن.‌

(.‌أثر‌الموجودات‌غير‌2021ياسين،‌علي‌طه؛‌الياسين،‌أحمد‌عبد‌الكريم؛‌عيدان،‌أحمد‌كاظم.‌)
الدوحة،‌‌ بورصة‌ في‌ المدرجة‌ القطرية‌ للبنوك‌ المالي‌ الأداء‌ في‌ الإدارة‌‌الملموسة‌ كلية‌ مجلة‌

‌(.31)5،‌‌والاقتصاد،‌جامعة‌البصرة

  



81 

 

 ثانياً المراجع باللغة الأجنبية 
Abdel-Aziz, M. (2020). Effect of Intellectual Capital on Firm Value and Financial 

Performance: An Empirical Study on Companies Listed on Egyptian Stock 

Exchange, Alexandria Journal of Accounting Research, 3(4), 160-196 . 

Abebe Zelalem, B., & Ali Abebe, A. (2022). Does intangible assets affect the financial 

performance and policy of commercial banks’ in the emerging 

market? Plosone, 17(8). 

Agustina, E., & Malau, M. (2023). Financial Distress, Earnings Management, and 

Leverage Effect on Firm Value with Firm Size as a Moderation 

Variable. International Journal of Social Service and Research, 3(3), 856-868. 

Al-ani, m. K., & Tawfik, o. I. (2021). Effect of intangible assets on the value relevance 

of accounting information: Evidence from emerging markets. The Journal of Asian 

Finance, Economics and Business, 8(2), 387-399 . 

Al-Begali, S. A. A., & Phua, L. K. (2023). Accruals, real earnings management, and CEO 

demographic attributes in emerging markets: Does concentration of family 

ownership count? Cogent Business & Management, 10(2). 

Alfredson, K., Leo, K., Picker, R., Pacter, P., Radford, J., & Wise, V. (2019). Applying 

international accounting standards, 4th edition. John Wiley & Sons. 

Ali S, Murtaza G, Hedvicakova M, Jiang J and Naeem M. (2022). Intellectual capital and 

financial performance: A comparative study. Frontiers in Psychology. 13:967820.  

doi: 10.3389/fpsyg.2022.967820. 

Anton, S. G., & Carp, M. (2020). The effect of discretionary accruals on firm growth. 

Empirical evidence for SMEs from emerging Europe. Journal of Business 

Economics and Management, 21(4), 1128-1148. 

Azamat, K., Galiya, J., Bezhan, R., & Nurdana, Z. (2023). The impact of intangible assets 

on the value of companies worldwide. Journal of Innovation & Knowledge, 8(1), 

100330. 



82 

 

Azhar, Z. (2023). The Influence of Intellectual Capital on Earnings Quality: Evidence 

from Firms Listed on the Cambodian Securities Exchange, Journal of Accounting, 

Finance, Economics, and Social Sciences, 7(2). 

Bataineh, Hanady & Abbadi, Sinan & Alabood, Enas & Alkurdi, Amneh. (2022). The 

effect of intellectual capital on firm performance: the mediating role of family 

management. Journal of Islamic Accounting and Business Research. 13. 

10.1108/JIABR-02-2022-0032. 

Carlson, K. A., & Winquist, J. R. (2017). An introduction to statistics: An active learning 

approach. Sage Publications. 

Chakroun, S., Ben Amar, A., & Ben Amar, A. (2022). Earnings management, financial 

performance and the moderating effect of corporate social responsibility: evidence 

from France. Management Research Review, 45(3), 331-362. 

Chang, Y. S., Liu, L. L., & Forgione, D. A. (2022). Financially distressed firms' earnings 

management behavior: does audit partners' industry expertise matter?. Asian Review 

of Accounting, 30(4), 616-644. 

Costa Lopes, F.C., Peixoto, F.M., Carvalho, L. (2021). Earnings Management, Intangible 

Assets and Family Control: An Analysis of the Quality of Brazilian Accounting 

Information. Enfoque: Reflexão Contábil, 40(2), 153–170. 

Dawar, V. (2014), "Earnings persistence and stock prices: empirical evidence from an 

emerging market", Journal of Financial Reporting and Accounting, 12(2), pp. 117-

134. 

Draief, S., & Chouaya, A. (2022). The effect of debt maturity structure on earnings 

management strategies. Managerial Finance, 48(7), 985-1006. 

Emudainohwo, O. B. (2021). Determinants of earnings management: The study of 

Nigerian nonfinancial companies. Ekonomski horizonti, 23(2), 139-155. 

Fabre, K., Nogatchewsky, G., Oxibar, B. (2015). Financing methods and intangibles: a 

historical approach to earnings management. Comptabilité Contrôle Audit, 21, 149–

176. 



83 

 

Firer, S. and M. Williams. (2003). Intellectual capital and traditional measures of 

corporate performance. Journal of intellectual Capital 4(3):348-360. 

Francis, J., & Schipper, K. (2011). Earnings Management: Emerging Insights in Theory, 

Practice, and Research, McGraw-Hill Education. 

Gallego, G., & Topaloglu, H. (2019). Revenue management and pricing analytics (Vol. 

209). New York: Springer. 

Garanina, T. (2023). CSR disclosure and state ownership: implications for earnings 

management and market value. Journal of Accounting in Emerging Economies. 

Greene, W., Harris, M. N., Srivastava, P., & Zhao, X. (2018). Misreporting and 

econometric modelling of zeros in survey data on social bads: An application to 

cannabis consumption. Health economics, 27(2), 372-389. 

Gujarati, D. N. (2022). Basic econometrics. Prentice Hall. 

Habib, A., Ranasinghe, D., Wu, J. Y., Biswas, P. K., & Ahmad, F. (2022). Real earnings 

management: A review of the international literature. Accounting & Finance. 

Hasan, A., Amilin, A., & Nasaruddin, I. Y. (2022). Does Intellectual Capital and Islamic 

Corporate Governance Affect Financial Performance and Earning Management on 

Sharia Banking in Indonesia? AFEBI Islamic Finance and Economic Review, 6(01), 

57-74. 

Hermando, G. E., Rudiawarni, F. A., Sulistiawan, D., & Bukalska, E. (2023). Impact of 

intellectual capital on earnings management and financial performance. Investment 

Management and Financial Innovations, 20(3), 68-78. 

Higgins, Robert C. with Jennifer Koski and Todd Mitton. (2016). Analysis for financial 

Management Eleventh Edition, McGraw-Hill Education. 

Hussain, A., & Akbar, M. (2022). Dividend policy and earnings management: Do agency 

problem and financing constraints matter? Borsa Istanbul Review, 22(5), 839-853. 

Ibrahim, I., Eldi, E., Amir, A., & Bunyamin, B. (2022). Moderation of Good Corporate 

Governance: Earnings Management and Firm Value Against Company 

Performance. Atestasi: Jurnal Ilmiah Akuntansi, 5(2), 496-510. 



84 

 

Ionita, C., & Dinu, E. (2021). The effect of intangible assets on sustainable growth and 

firm value–Evidence on intellectual capital investment in companies listed on 

Bucharest Stock Exchange. Kybernetes, 50(10), 2823-2849. 

Istanti, S.L.W., Chariri, A., Juliarto, A. (2021). The Role of Intellectual Capital as a 

Mediation of Relationship Between Audit Committee and Real Earnings 

Management. Accounting, 7(7), 1799–1804. 

Jin, J., Wang, W., & Lee-Chin, M. (2020). Determinants and consequences of intellectual 

capital efficiency in the US banking industry. 

Johnson, R. A., & Bhattacharyya, G. K. (2019). Statistics: principles and methods. John 

Wiley & Sons. 

Kieso D E.; Weygandt, J.; Warfield T D, (2019). Intermediate Accounting, 17th edition, 

John Wiley & Sons, Inc. 

Kimouche, b. (2023). Properties of earnings and cash flows in Algerian 

companies. Modern management review, 28(1). 

Koolivand, A., Salehi, M., Arabzadeh, M., & Ghodrati, H. (2023). The relationship 

between knowledge-based economy and fraudulent financial reporting. Journal of 

Facilities Management, 21(1), 16-29. 

Lakhal, N., Dedaj, B. (2020). RD disclosures and earnings management: The moderating 

effects of IFRS and the global financial crisis. Journal of Financial Reporting and 

Accounting, 18(1), 111–130. 

Lehmann, J. (2020). A Pathway to Introductory Statistics. Pearson. 

Li, V. (2019). The effect of real earnings management on the persistence and 

informativeness of earnings. The British Accounting Review, 51(4), 402-423.  

Liem, N. T., Trung, T. Q., Khuong, N. V., & Thuy, C. T. M. (2022). Is short term debt 

maturity linked to real earning management?. Management, 26(1), 189-203. 

Lotfi, A., Salehi, M., & Lari Dashtbayaz, M. (2022). The effect of intellectual capital on 

fraud in financial statements. The TQM Journal, 34(4), 651-674. 



85 

 

Mann, P. S. (2020). Introductory statistics. John Wiley & Sons. 

Mutuc, E. B. (2021). An Integrated Model to Explain How Intellectual Capital Affects 

Earnings Quality: Some Evidence from Asian Emerging Economies. Asia-Pacific 

Social Science Review, 21(2). 

Naz, A., & Sheikh, N. A. (2023). Capital structure and earnings management: evidence 

from Pakistan. International Journal of Accounting & Information 

Management, 31(1), 128-147. 

Nobakht, Y., & Acar, M. (2021). Effect of Accrual-based and real Earnings Management 

on Firm Value: A Case Study of Companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Financial Research Journal, 22(4), 568-593. 

Nuryaman, Kartadjumena, E., & Arnan, S. G. (2019). The influence of intellectual capital 

on earnings management through real activities manipulation in Indonesian 

manufacturing companies. International Journal of Economics and Business 

Research, 18(3), 277-291. 

Ocak, M., & Fındık, D. (2019). The impact of intangible assets and sub-components of 

intangible assets on sustainable growth and firm value: evidence from Turkish listed 

firms. Sustainability, 11(19), 5359. 

Oussii, A. A., & Klibi, M. F. (2023). Do CEO duality and expertise affect earnings 

management behavior? The moderating effect of family ownership. Journal of 

Family Business Management. 

Owais, W. O. (2021). The relationship between intellectual capital and accounting 

conservatism: A case study in Jordan. The Journal of Asian Finance, Economics and 

Business, 8(4), 735-740.  

Potharla, S. (2022). Impact of real earnings management on earnings persistence–

evidence from India. International Journal of Emerging Markets. 

Pulic, A. (2000). VAIC™–an accounting tool for IC management. International journal 

of technology management, 20(5-8), 702-714. 



86 

 

Punzo, E. (2021). The impact of intellectual capital on high intangible and low intangible 

firms in the European market, Unpublished master thesis, Luiss university, Roma, 

Italy.  

Rankin, M., Ferlauto, K., McGowan, S. C., & Stanton, P. A. (2021). Contemporary Issues 

in Accounting, 2nd Edition. Milton, Australia: Wiley. 

Ruwanti, G., Chandrarin, G., & Assih, P. (2019). Corporate social responsibility and 

earnings management: The role of corporate governance. Humanities & Social 

Sciences Reviews, 7(5), 1338-1347.  

Saastamoinen, J., Djatej, A., Pajunen, K., Gorton, M. D. (2020). Practitioner Views of 

Goodwill Accounting Under US GAAP. Journal of Applied Accounting Research, 

21(4), 783–798. 

Salehi, M., Ali Mohammed Al-Msafir, H., Homayoun, S., & Zimon, G. (2023). The effect 

of social and intellectual capital on fraud and money laundering in Iraq. Journal of 

Money Laundering Control, 26(2), 227-252. 

Santos Jaén, J. M., Martin De Almagro Vazquez, G., & Valls Martínez, M. D. C. (2023). 

Is earnings management impacted by audit fees and auditor tenure? An analysis of 

the Big Four audit firms in the US market. 

Sayed, E., Mansour, K., & Hussainey, K. (2022). Intangible investment and non-financial 

performance of Egyptian firms: the moderating role of the COVID-19 

pandemic. Journal of Financial Reporting and Accounting, Vol. ahead-of-print No. 

ahead-of-print. 

Schroeder, R. G., Clark, M. W., & Cathey, J. M. (2019). Financial accounting theory and 

analysis: text and cases. John Wiley & Sons. 

Septiansyah, t., & asmara, r. Y. (2021). The influence of earning management, intellectual 

capital, and capital intensity ratio on sticky cost behavior and their impact on 

accounting conservatism, 3(5), 183-193. 

Spiceland, J. D. (2022). Intermediate accounting, 11th Edition. McGraw-Hill Education. 



87 

 

Sugiyanto, S. (2021). Intellectual Capital and Earning Management, To Future Stock 

Return. Proceedings Universitas Pamulang, 1(1), 558-567. 

Tarighi, H., Salehi, M., Moradi, M., & Zimon, G. (2022). Social capital, intellectual 

capital, and audit fee: Conflicting evidence from Iran. Economies, 10(2), 39. 

Tintle, N., Chance, B. L., Cobb, G. W., Rossman, A. J., Roy, S., Swanson, T., & 

VanderStoep, J. (2022). Introduction to Statistical Investigations, 2nd Edition. John 

Wiley & Sons. 

Trequattrini, R., Lardo, A., Cuozzo, B., & Manfredi, S. (2022). Intangible assets 

management and digital transformation: evidence from intellectual property rights-

intensive industries. Meditari Accountancy Research, 30(4), pp. 989-1006 . 

Uddin, M. R., Hasan, M. M., & Abadi, N. (2022). Do intangible assets provide corporate 

resilience? New evidence from infectious disease pandemics. Economic Modelling, 

110, 1-14.  

Vo, D.H. and Tran, N.P. (2022). "Measuring national intellectual capital and its effect on 

country’s competitiveness", Competitiveness Review, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print.  

Wahlen, J. M., Jones, J. P., & Pagach, D. (2019). Intermediate accounting: Reporting and 

analysis, 3ed Edition. Cengage Learning. 

Wang, J. (2008). Investigating Market Value and Intellectual Capital for S&P  500. 

Journal of Intellectual Capital 9: 546–563. 

Xu, J., Haris, M., & Irfan, M. (2022). The impact of intellectual capital on bank 

profitability during COVID-19: a comparison with China and 

Pakistan. Complexity, 2022, 1-10.  

Yaseen, H., &  Al-Amarneh, A. (2021). Intellectual capital  and financial performance: 

Case of the  emerging market banks. Journal of  Governance & Regulation, 10(1), 35-

41. https://doi.org/10.22495/jgrv10i1art4. 



88 

 

Yung, K., & Root, A. (2019). Policy uncertainty and earnings management: International 

evidence. Journal of Business Research, 100, 255-267.  

Zimon, G., Appolloni, A., Tarighi, H., Shahmohammadi, S., & Daneshpou, E. (2021). 

Earnings management, related party transactions and corporate performance: The 

moderating role of internal control. Risks, 9(8), 146. 

 

 المواقع الإلكترونيةثالثاً: 
1- https://www.ase.com.jo 

2- https://www.jsc.gov.jo 

3- http://www.dos.gov.jo 

 

 

 

 

  

https://www.ase.com.jo/
https://www.jsc.gov.jo/


89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملحقات
  



90 

 

 (1ملحق )ال
 أسماء شركات التي ضمتها العينة 

 الأردنية‌لإنتاج‌الأدوية‌  .1
 الحياة‌للصناعات‌الدوائية  .2
 الشرق‌الاوسط‌للصناعات‌الدوائية‌والكيماوية‌والمستلزمات‌الطبية‌  .3
 المركز‌العربي‌للصناعات‌الدوائية‌  .4
 دار‌الدواء‌للتنمية‌والاستثمار  .5
 فيلادلفيا‌لصناعة‌الأدوية‌  .6
 الأردنية‌لتجهيز‌وتسويق‌الدواجن‌ومنتجاتها  .7
 الاستثمارات‌العامة  .8
 الآلبان‌الأردنية‌  .9

 العالمية‌الحديثة‌للزيوت‌النباتية‌  .10
 القرية‌للصناعات‌الغذائية‌والزيوت‌النباتية‌  .11
 الوطنية‌للدواجن‌  .12
 دار‌الغذاء‌  .13
 مصانع‌الزيوت‌النباتية‌الأردنية  .14
 الإقبال‌للاستثمار‌  .15
 مصانع‌الاتحاد‌لانتاج‌التبغ‌والسجائر‌  .16
 المتكاملةالاستثمارات‌والصناعات‌‌  .17
 البوتاس‌العربية‌  .18
 حديد‌الأردن‌  .19
 العامة‌للتعدين‌  .20
 العربية‌لصناعة‌الالمنيوم/ارال  .21
 المتحدة‌لصناعة‌الحديد‌والصلب  .22
 الوطنية‌لصناعات‌الالمنيوم  .23
 الوطنية‌لصناعة‌الصلب‌  .24
 الدولية‌لصناعات‌السيليكا‌  .25
 رخام‌الأردن‌  .26
 شركة‌الترافرتين‌  .27
 الأردنية‌مصانع‌الاسمنت‌  .28



91 

 

 مناجم‌الفوسفات‌الأردنية‌  .29
 العربية‌للصناعات‌الكهربائية  .30
 الوطنية‌لصناعة‌الكوابل‌والأسلاك‌الكهربائية  .31
 مجمع‌الشرق‌الاوسط‌للصناعات‌الهندسية‌والالكترونية‌والثقيلة  .32
 مصانع‌الكابلات‌المتحدة  .33
 الصناعات‌الكيماوية‌الأردنية‌  .34
 الزراعية‌/‌الإنتاج‌الصناعية‌التجارية‌  .35
 العربية‌لصناعة‌المبيدات‌والأدوية‌البيطرية  .36
 المتصدرة‌للأعمال‌والمشاريع‌  .37
 المتكاملة‌للمشاريع‌المتعددة  .38
 الموارد‌الصناعية‌الأردنية‌  .39
 الوطنية‌لصناعة‌الكلورين‌  .40
 أساس‌للصناعات‌الخرسانية  .41
 الاردنية‌لصناعة‌الأنابيب‌  .42
 الأردنية‌للصناعات‌الخشبية‌/‌جوايكو‌  .43
 الباطون‌الجاهز‌والتوريدات‌الانشائية  .44
 العربية‌لصناعة‌المواسير‌المعدنية‌  .45
 القدس‌للصناعات‌الخرسانية  .46
 رم‌علاء‌الدين‌للصناعات‌الهندسية  .47
 الاقبال‌للطباعة‌والتغليف‌  .48
 اتحاد‌النساجون‌العرب  .49
 سنيورة‌للصناعات‌الغذائية‌  .50
 لصناعة‌الألبسة‌الجاهزةالزي‌  .51
 عقاري‌للصناعات‌والاستثمارات‌العقارية  .52
 مجموعة‌العصر‌للاستثمار‌  .53
 الأردنية‌‌‌الأجواخمصانع‌  .54
 العربية‌للمشاريع‌الاستثمارية‌  .55
 اللؤلؤة‌لصناعة‌الورق‌الصحي‌  .56
 مصانع‌الورق‌والكرتون‌الأردنية  .57

 



92 

 

 (2ملحق )ال
 مخرجات التحليل الاحصائي

 

 

 

 



93 

 

 

 

 

 



94 

 

 

 
 

 

 

 



95 

 

 

 

 


